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~ CONTEXTE DE LA MISE EN PLACE

3, construction du BCP

2, Réflexion sur les champs du A ET o o GHER S o

BCP SPVL : le champ de
I'animation

personnes dgées
2019

« 1.RAPPORT CEREQ 2015 == BAC PRO AEPA -arrété du 22 juillet 2019

* Un acronyme « SPVL » peu parlant,
* Diplédme complexe : 4 champs d’activité / cibles professionnelles peu claires,
* Compétences répétitives et plutét de niveau I,

* Public immature et non autonome : insertion pro précaire (temps partiel, CDD)

Formation du domaine social et de I'animation orientée vers la poursuite d’études (BTS),

e 2 .REFLEXION SUR LES CHAMPS
e 3. BCP ANIMATION — ENFANCE ET PERSONNES AGEES
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- LE BAC PRO AEPA

 CE NOUVEAU DIPLOME :
* Participe au mouvement de professionnalisation du secteur de I'animation

* Dipléme de niveau 4, constitue le premier niveau de qualification en pleine autonomie dans

le secteur de 'animation sociale au sein de I'E. N,
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SOCIOCULTUREL
ET
SOCIOEDUCATIF

ANIMATION
SOCIALE

-/
SECTEURS D’INTERVENTION ET METIERS

*Accueils collectifs de mineurs (accueil de loisirs avec ou sans *Adjoint territorial d’animation,
hébergement, accueil de scoutisme), *Animateur de séjour de vacances,
*Centres sociaux, espaces de vie sociale, ~“9  *Animateur en accueil collectif de mineurs,
*Maisons de la jeunesse et de la culture, £ ﬁ \!ﬁ S r’t‘ *Animateur en accueil de loisirs,

*Structures d’animation associatives et *Animateur périscolaire /socioculturel /socio-

fédératives de jeunesse et d’éducation populqir«:&:&m & ! g 3 ﬁ éducatif.

shutterstock.com = 289577582

*Maisons de quartiers/Maisons pour tous. *Animateur enfance/ jeunesse
xo PARE K /

*EHPAD,
*Centres sociaux, espaces de vie sociale, *Adjoint territorial d’animation,
*Maisons de quartiers, maisons pour tous, *Animateur auprés de personnes dgées,
*Résidences autonomie, résidences services, . \ *Animateur de vie sociale,
*Services d’aide et de maintien & domicile. ‘5 *:3 Q) @ ¢ *Animateur en EHPAD,

. 2.q . P 875 9 =1
*Services de gériatrie des hopitaux Y

*Animateur en gérontologie,
*Animateur social.
= §

*Services personnes dgées des communes et
des associations, —



LES ACTIVITES

Autour de la conduite de projet Autour de 'accueil, de I'écoute, de
(conception, organisation, la communication, de la
réalisation, évaluation) dynamique de groupe
g A2%
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MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE ET DE LA
JEUNESSE

POURSUITE D’ETUDES

Licence professionnelle
métiers de I'animation
(Niv B)

DEUST Mention
métiers de
I'animation (niv 5)

DUT Carriéres social
Option Animation
sociale (niv 5)

DESJEPS (niv 6)

DEJEPS
{niv 5)

BP JEPS
Animation
Sociale [niv 4)

MINISTERE DES SPORTS
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GRILLE HORAIRE EN BCP ANIMATION — ENFANCE

Enseignement professionnel

. . Francais
Co-intervention §
ens. Pro
. . Maths
Co-intervention
ens. Pro

Réalisation du chef d'oeuvre
PSE

Consolidation, AP et accompagnement au choix de
I'orientation

Volume complémentaire production

volume complémentaire service

Dotation enseignement professionnel (hors
consolidation)

ET PERSONNES AGEES

2nde BCP (sur 30 sem) liere BCP (sur 28 sem) T BCP (sur 26 sem)
Total horaire indicatif /sem Total horaire indicatif /sem Total horaire indicatif /sem
330 11 266 9,5 260 10
30 1 28 1 13 0,5
30 1 28 1 13 0,5
30 1 14 0,5 13 0,5
30 1 14 0,5 13 0,5
56 2 52 2

30 1 28 1 26 1
90 3 84 3 91 3,5

si plus de 15 éléves : (éléves/20)*13,5 (18,9 pour 28 éléves)

Si moins de 15 éléves : (éléves/20)*6,75 (4,75 pourl4 éléves)

si plus de 18 éléves : (éléves/24)*13,5 (15,75 pour 28 éléves)

Si moins de 18 éléves : (éléves/24)%6,75 (3,9 pour 14 éléves)

13 11 + CE 11 + CE

Arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire

préparant au baccalauréat professionnel ~ N\
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PRESENTATION DU REFERENTIEL

FONCTIONS COMPETENCES SAVOIRS ASSOCIES

S 1.1 Savoirs associées a la prise en compte du contexte d’exercice et du projet de la structure

C 1.1. Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la . . X
A - Sciences médico-sociales

structure L. ; . , ., .
B - Cadre organisationnel et réglementaire de 'activité du travail

. - e S 1.1 Savoirs associées @ la conception et a la réalisation du projet d’animation

C 1.2. Concevoir et réaliser un projet d’animation . .
C — Techniques professionnelles

S 1.1 Savoirs associées a la communication professionnelle au sein de la structure

C 1.3. Mettre en ceuvre une communication professionnelle au sein de la et en direction des acteurs
structure et en direction des acteurs B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail

fonctionnement de la structure
ou du service par la mise en
ceuvre d’un projet d’animation

FONCTION 1 : contribution au

C — Techniques professionnelles

S 2.1. Savoirs associés a I'identification des caractéristiques et attentes des personnes en perte d’autonomie

0 -
o — S . & o
= 5 2 - ‘e A - Sciences médico-sociales
= £ C 2.1 Identifier les caractéristiques et les attentes des personnes en o ) X o, X
] % e te d'aut . B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail
2 8w erte d’autonomie . .
>89 = P C — Techniques professionnelles
'g o :E o D — Biologie/Physiopathologie
‘g’ ‘E 2
o ¢ £ 5 By _— . o ; q - . e ArF q q q
5T S C 2.2 Concevoir des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale S 2.2. Savoirs associés a la conception des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle
S c . .
. > €. et culturelle C — Techniques professionnelles
N £ 8 =)
£
Zoo0 °
OT o
- s 9 B _— . . . . el . . .
% £ 5-‘; C 2.3 Réaliser des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale S 2.3. Savoirs associés a la réalisation des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle
1 . .
o .g g et culturelle C — Techniques professionnelles
(' 9 o
€ o
- S 3.1. Savoirs associés a la conception d’activités socioéducatives et socioculturelles
T o . & .
€ = T . . ., ) ] A - Sciences médico-sociales
L = o C 3.1 Concevoir des activités socioéducatives et socioculturelles L ) X e, .
T o .2 B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail
v . .
E g 5 o C — Techniques professionnelles
c $ x o
T v 0o > . 0. = &t . es 0 . .
. '3 =0 . L . . . $ 3.2. Savoirs associés a la réalisation d’activités socio-éducatives et socio-culturelles
™ 0 % G C 3.2 Réaliser des activités socioéducatives et socioculturelles . K
Z S5 cow C — Techniques professionnelles
2
2 O ‘5 . er s . o 2 oz .
'C__) o E _.g $.3.3. Savoirs associés a I’encadrement du public sur I'intégralité du temps d’accueil
O _. w» . a1 .
Z € = . v L , . A - Sciences médico-sociales
O o .8 C 3.3 encadrer le public sur I'intégralité du temps d’accueil L i X e, X
(e g g B - Cadre organisationnel et réglementaire de 'activité du travail
("]

C — Techniques professionnelles

p
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Cadre organisationnel et -)
- réglementaire de Techniques
"/ activité professionnelles
SMS
— E Biologie/
physiopathologie
A (une C ol
———— o
Pour chaque compétence terminale d’un bloc, des savoirs sélectionnés et organisés autour d’un ou | /

plusieurs volets, et des préconisations pour leur mise en ceuvre, pour fajiliier le travail d’acculturation.

- > 0. )



ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT

DEUX PROFESSEURS : STMS-STMS / STMS-BTSE /
ENSEIGNEMENT PAR CONTEXTE ET SITUATION PROFESSIONNEL(LE)

ENSEIGNEMENT DECLOISONNE ET TRANSVERSAL DES FONCTIONS, DES BLOCS DE
COMPETENCES ET DES SAVOIRS :

* PROGRESSION COMMUNE ELABOREE (SUR LES TROIS ANS)
« TRAVAIL COLLABORATIF DES ENSEIGNANTS : FONCTIONS /COMPETENCES /ACTIVITES /SAVOIRS

LA PEDAGOGIE PAR PROJET
APPROCHE SPIRALAIRE
PEDAGOGIE ACTIVE
LABORATOIRE PEDAGOGIQUE



\/ g LA PEDAGOGIE PAR PROJET

'

LE PROJET D’ANIMATION DETAILLE LES ACTIONS A METTRE EN PLACE POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES

W M
b q

| i j {
Ennnahilssance h du | |*® Ethjsepcétgi?igsgsr;uux = projets = Evaluation du * Reajustement du
ublic : sounaits 'artivite i rojet ou
Et e public concerné da[.:t.lvltes' ﬂful?t . IJ,dJ i d!
_ e Mavers oraves activités avec et IE!HIFFIEI’[IEIH a reaaction aun
public . HETSE pour le public en 'aide de |'outil nouveau projet
] I]L'IFEEI : lien avec les Congu : Enquéte d'animation
KoLl objectifs definis de satisfaction,

= Plan d E![:’[IIIII'I dans le projet
= Evalaution prévue d'animation




UNE APPROCHE SPIRALAIRE &

En terminale: 'éléve réinvestit ses
acquis de seconde et de
premiére pour performer en

situation complexe voire critique

Une complexification progressive
Niveau d’acquisition *

>

En premieére: |'éléve s'appuie sur
les acquis de seconde pour

développer ses compétences en

situation plus complexe

En seconde: |'éléve acquiert les

compétences dans une situation

courante



L"APPLENTISSAGE ,
PAR L ENQUETE L APPRENTISSAGE L' APPRLENTISIAGE

PAR L ETUDE DE (A PAR LE JEW
L APPRENTISSAGE

h’i’{{éﬂ“mﬁ | APPLENTISSAG

L APPRENTISSAGE L LA
PAL " EXPERIENCE SIMULATION
APPRENTISSACE PaR
L' APPRENTISSAGE LES PAIRS
LT U APPLENTISSAGE

m FAL PROBLEME
'I' # /

PEDAGOGI OUE : 1

VARIETE




LE LABORATOIRE PEDAGOGIQUE

CET ESPACE MODULABLE D'APPRENTISSAGE DOIT:

« FAVORISER LA CONSTRUCTION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES DU DIPLOME

* REPONDRE AUX BESOINS DES ELEVES : ESPACE DE REFLEXION ET DE CREATION POUR ACCOMPAGNER LA
CONCEPTION ET LA REALISATION DU PROJET D'ANIMATION EN LIEN AVEC LE PROJET DE LA STRUCTURE

» PERMETTRE LA MISE EN CEUVRE DE DEMARCHES PEDAGOGIQUES ACTIVES : PAR 'ENQUETE, L'INVESTIGATION,
’'EXPERIENCE, LETUDE DE CAS, LE JEU, LE JEU DE ROLES, LE PROBLEME, LE PROJET, LES PAIRS...

« ETRE UN ESPACE PEDAGOGIQUE NON FIGE, NON SPECIALISE
o ACCUEILLIR SIMULTANEMENT DES ACTIVITES PEDAGOGIQUES DIVERSES ET MULTIPLES
« PROPOSER DES ESPACES DIFFERENTS (MICRO-ZONES) AVEC DES FONCTIONS DEDIEES MAIS NON FIGEES

 PROPOSER UN AGENCEMENT PENSE EN FONCTION DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES, DU NOMBRE D’ELEVES
ACCUEILLIS SIMULTANEMENT (ET DES CONTRAINTES DU LIEU) ~

« FEDERER AUTOUR DE LUI (DE SA CONCEPTION A SA REALISATION) 'EQUIPE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE. /

YN (U “ )
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LABORATOIRE PEDAGOGIQUE

Baie vitrée = zone d’écriture avec feutres effacables

] [
Rack iPad - - \ '
N | R
FERMEE /
et tabourets
Poste ‘ - e,
informatique
Fond
rt
ZONE ve
ATRIUM
chaises a roulettes

Zone de
projection

Tableau Tableau ’ Ej
blanc branexemple d’aménagement 2
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PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

'
e
“ 6 semaines Dans le secteur socioéducatif ou socioculturel

* 8 semaines minimum auprés des personnes dgées en perte d autonomie
* 8 semaines minimum dans le secteur socioculturel ou socioéducatif

incluant une période durant les vacances scolaires ainsi qu’une période
Terminale 8 semaines

.

de 4 semaine consécutive.

o
U Q ,d




PFMP — CONTRAINTES DE LIEUX ET DE DUREE 9

. OBLIGATOIREMENT : UNE PFMP DANS CHACUN DES DEUX SECTEURS D’INTERVENTIONS :
e SOCIOCULTUREL ET SOCIOEDUCATIF, DONT UNE PERIODE AU MOINS EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS (ACM)
« ANIMATION SOCIALE AUPRES DE PERSONNES AGEES EN PERTE D’AUTONOMIE.

e IL EST PRECONISE DE REALISER 8 SEMAINES DANS LA MEME STRUCTURE (E2)

e LES LIEUX DE PFMP DOIVENT ETRE COMPLEMENTAIRES EN TERMES DE PUBLICS ACCUEILLIS, DE TYPE DE
STRUCTURES ET D’ACTIVITES

* LA PFMP EN SECTEUR SOCIOCULTUREL OU SOCIOEDUCATIF PEUT INCLURE UNE PERIODE DURANT LES
VACANCES SCOLAIRES AINSI QU’UNE PERIODE DE 4 SEMAINE CONSECUTIVE.

=/

YN (U e )



RELATION AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS

~ < LES PFMP SONT CENTREES SUR LES FONCTIONS D’ANIMATEUR SOCIOEDUCATIF/
SOCIOCULTUREL OU DE VIE SOCIALE, ELLES PERMETTENT A L’ELEVE DE MAITRISER ET METTRE
EN GUVRE LA DEMARCHE D’ANIMATION.

* DIALOGUE ENTRE LE PROFESSEUR DE SPECIALITE ET LE RESPONSABLE DE LA STRUCTURE PERMET
DE S’ASSURER QUE CELLE-CI REPOND AUX OBJECTIFS DE LA PFMP

O LE PROFESSEUR DE SPECIALITE INFORME LE RESPONSABLE DE LA STRUCTURE SUR:
 LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION DU BCP AEPA,
* LE S MODALITES DE SUIVIE DE L'ELEVE
* LES OBJECTIFS DE LA PFMP
O LE PROFESSEUR REFERENT ET LE RESPONSABLE DE LA STRUCTURE DEFINISSENT ENSEMBLE:
 LES MODALITES DE DEROULEMENT DE LA PFMP
« LES TACHES QUI SERONT CONFIEES A L’ELEVE( REALISEES EN AUTONOMIE OU AVEC DE L’AIDE)

Y N N’






~ REGLEMENT D’EXAMEN

4

Candidat de la voie scolaire dans un
établissement public ou privé sous contrat, CFA
ou section d’apprentissage habilité, formation

Spécialité : professionnelle continue dans un établissement
Animation — Enfance et Personnes dgées public
Epreuves Unités Coef. Mode Durée
. 2
E1 Epreuve scientifique et technique
i ., . - Ponctuel
Sous-épreuve E11 : Economie-gestion Ull 1 < crit 2h30
écri
Sous-épreuve E12 : Mathématiques™ Uui2 1 CCF
E2 Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la
mise en ceuvre d’un projet d’animation U2 8 CCF
E3 Pratiques professionnelles liées a I'animation 9
Sous épreuve E31 : Animation visant le maintien de I'autonomie sociale
et le bien étre personnel en établissement ou a domicile U3l 4 CCF
Sous-épreuve E32 : Animation visant I'épanovissement, la socialisation
et 'exercice des droits citoyens u32 4 CCF
Sous épreuve E33 : Prévention santé environnement™ o
U33 1 Ponctuel écrit 2h
T

\ e
u “\
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CONTROLE EN COURS DE FORMATION

NATURE ET DUREE DE
L’EPREUVE

COEFFICIENT

RESUME DE L’EPREUVE

E2 (bloc de compétences 1)

Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du service par la
mise en ceuvre du projet
d’animation

Epreuve orale - durée de 35
minutes :
- 15 minutes de
Présentation
- 20 minutes d’entretien

Présentation d’un dossier élaboré individuellement par I'éléve, au
cours d'une période de formation en milieu professionnel d'une
durée minimale de huit semaines dans une méme structure.

- Explicitation d’ un projet d’animation ( conception —réalisation -
évaluation) gu’il a conduit de fagon autonome

E 31 (bloc de compétences 2)

Animation visant le maintien
de I'autonomie sociale et le
bien étre personnel en
établissement ou a domicile

Epreuve pratique et orale -
durée de 1 h30 maximum

- conduite d'une séance d’animation dans un service ou structure
accueillant des personnes dgées (6 personnes minimum)

- présentation des documents supports de la séance et analyse
réflexive de la pratique

E 32 (bloc de compétences 3)

Animation visant
I'épanouissement, la
socialisation et I'exercice des
droits citoyens

Epreuve pratique et orale -
durée de 1h30 maximum

- conduite d’une séance d’animation dans une structure d’accueil
collectifs de mineurs (6 enfants minimum)

- présentation des documents supports de la séance et analyse
réflexive de la pratique

Y N N
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EPREUVE DE CERTIFICATION E2 :

N

CONTRIBUTION AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE OU DU SERVICE PAR LA MISE EN OUVRE

Temps |
en milieu
professionnel

choix du secteur

En année de
terminale

Temps 2
en centre de
formation

D’UN PROJET D’ANIMATION

Lors de la 2¢m PEMP dans le méme milieu professionnel
(alissue de 8 semaines dans la méme structure)

Sur un projet d'animation conduit de fagon
autonome de sa conception & sa mise en euvre
jusqu'a son évaluation

A partir d'un dossier élaboré individuellement par le
candidat, dans une méme structure. |l est compose
d'une dizaine de pages, hors annexes, qui explicite un
projet d'animation conduit de fagon autonome par
I'tlave, de sa conception  sa mise en ®uvre jusqu'a
son évaluation.

(total de PFMP de 8 semaines minimum)

Attestation de PFMP

Aprés la situation |

S

1/3 de la note finale : évaluation portée
sur les activités menées en milieu professionnel

Commission d'évaluation :

Enseignant de spécialité et tuteur du candidat
la structure lieu de la PFMP (support de ['épreuve E2)

dans

2/3 de la note finale a partir de :

La soutenance du dossier (1o minutes) :
présentation orale avec support de communication
utilise

Entretien avec le jury 20 minutes :

justifier et d'approfondir les éléments présentés
dans le dossier et I'exposé notamment la démarche
méthodologique et la planification du travail

vérifier la maitrise des savoirs associés relatifs au

bloc |

Commission d'évaluation :
enseignant de spécialité et professionnel de I'animation

N



EPREUVE DE CERTIFICATIONE 31 :

ANIMATION VISANT LE MAINTIEN DE AUTONOMIE SOCIALE ET LE BIEN-ETRE PERSONNEL

|es attentes et les souhaits de ces personnes. N\ TRl s dher e

|'entretien permet |a présentation des documents utiles & la mise en
La sous épreuve E 31 évalue les compétences de |a euvre et  |'analyse de |a séance d'animation (fiche de séance, fiche

P LIEL DE o ,
FINALITES DE L'EPREUVE/CONTENU L'EPRELVE MODALITES DE L'EPREUVE EVALUATION COEf.
Pratique : entre 30 et 60 minutes au maximum ;
En milieu e Séance d'animation choisie par le candidat:
professionnel - enréponse aux attentes du public agé la note résulte de :
L'épreuve d'animation avec les personnes agées en perte - s'inscrit dans |e projet d'animation de la structure ou du
d'aut;:rn:lie permet de vérifier que le candidat est ) puﬁﬁmgﬁhupe iy B R S Berhite de B
capanle de - = séance d animation
Struc?ure ot E Les documents supports préparés sont remis & la commission
—  Concevair et réaliser des activités d'animation sociale SBT‘;”EE (:lu § d'évaluation en début d'épreuve. e |3 |J|résentatiun
aupres d'un public agé secteur de E orale
—  Prendre en compte les caractéristiques, le cadre de vie, | a:::i:::!u" § Entretienci2 0 minites e del'entretien 4
g
|
o

. . e de suivi, ...) et la démanstration de 'acquisition des compétences [:,u,mmiss.iu" _
fonction 2 et les savoirs associés qui leurs sont o , o : d'évaluation :
he En année de attendus, en particulier par I'analyse réflexive de sa pratique
rattachés _ professionnelle. En,se_iglnqnt de
terminale specialite et tuteur

* |0 minutes maximum de présentation par |e candidat

70 minutes : d'entretien avec le jury

YN (U - )



EPREUVE DE CERTIFICATION E 32 :

ANIMATION VISANT L'EPANOUISSEMENT, LA SOCIALISATION ET L’EXERCICE DES DROITS CITOYENS

FINALITES DE L'EPRELVE/CONTENL LIELI DE L'EPRELIVE

L'épreuve d'animation auprés d'un
public jeune permet de vérifier que le
candidat est capable de :

—  Concevoir et mettre en euvre
des activités d'animation
socioéducatives et culturelle

En milieu professionnel

—  Prendre en charge les différents  Dans une structure
temps de vie des publics dans la  §'apcueil collectif de

structure mineurs (ACM)

—  Analyser SES pratigues
professionnelles

—  Jituer sa place dans une équipe En année de terminale

la sous épreuve E 32 évalue les
compétences de la fonction 3 et les
savoirs associés qui leurs sont
rattachés

DUREE 1h 30 au maximum

MODALITES DE L'EPRELIVE

Pratique : entre 30 et 60 minutes au maximum ;

Séance d'animation choisie par le candidat en réponse aux attentes et ou besoins

d'un public enfant et qui s'inscrit dans le projet d'animation de la structure et
dans une progression pédagogique définie.

Auprés d'un groupe de B enfants au minimum

Les documents supports préparés par le candidat pour cette situation d'animation
sont remis & la commission d'évaluation en début d'épreuve.

Entretien : 30 minutes
A l'issue de |a séance d'animation
|'entretien permet |a présentation des documents utiles a |a mise en
euvre et & ['analyse de |a séance d'animation (progression
pedagogique, fiche de séance, fiche de suivi, ...) et la démonstration de
'acquisition des compétences attendus, en particulier par 'analyse
réflexive de sa pratique professionnelle.

* |0 minutes maximum : présentation par |'éleve
o 720 minutes : entretien avec le jury

EVALLIATION

La note résulte de:

e |aconduite dela
séance d'animation

e |a présentation
orale

e de |'entretien

Commission
d'évaluation :

Enseignant de spécialite
et tuteur

 COEf






MERCI DE VOTRE ECOUTE
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