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LETTRE AUX TUTEURS

Madame, Monsieur,
Nous vous remercions d’avoir accepté d’accueillir, d’encadrer nos éléves et de participer ainsi a leur formation.

La durée de la formation en milieu professionnel sur les trois années du cycle de formation est de 22 semaines.
Ces périodes d’'immersion dans la réalité de leur diplé6me permettront a I'éléve stagiaire :

D’acquérir, de compléter et de mettre en ceuvre les compétences visées pour les titulaires du
Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins et Services a la Personne (Bac pro ASSP)

De participer a la validation du diplome

De développer les capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel

En effet, pendant ces périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) I’éléve-stagiaire sera en mesure de
réinvestir ce qu’il a appris au centre de formation, mais également en capacité d’acquérir de nouvelles
connaissances (théoriques et pratiques) sur le fonctionnement de votre structure, la communication avec les
publics, le travail en équipe, etc.

La concertation entre I'équipe pédagogique, le responsable de votre structure et vous-méme est indispensable
pour la mise en ceuvre de ces périodes de formation.

Outre les informations générales sur le dipldme préparé par nos éléves, ce livret est destiné a :

Assurer la liaison nécessaire entre la formation qui a lieu au sein de I'établissement scolaire et en
milieu professionnel

Informer sur les modalités et les finalités de la formation

Faciliter votre fonction de tuteur.

A ce titre, il servira de support, d’une part, lors des entretiens avec le stagiaire au cours de cette période afin
de faire un suivi et une éventuelle remédiation quant aux compétences visées ; d’autre part, lors du bilan
effectué en fin de PFMP en présence de I'enseignant référent et du stagiaire.

Vous trouverez a la page 5 le tableau indiquant les documents a remplir par chaque acteur de la formation.
Entre autres, les documents a compléter par le tuteur sont :

Partie PFMP concernée

Activités mises en ceuvre (voir p11)
Récapitulatif des absences (voir page 33)
Attestation des PFMP (voir page 35)

L’équipe pédagogique se tient a votre disposition en cas de besoin. Il est impératif de rentrer en contact avec
I’enseignant chargé du suivi et/ou le directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques en
cas d’absence de I'éléve au cours de cette période de formation en milieu professionnel.

En vous remerciant a nouveau pour votre collaboration dans la formation de nos éléves, veillez recevoir,
Madame, Monsieur, nos sincéres salutations.
L'équipe pédagogique
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IDENTIFICATION DE L’ELEVE
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TEIEPNONE A I'EIEVE : .. ettt e st sbeebe e eaeete aebe et e beabenaeanenees

Téléphone du responsable 18gal de 'EIEVE : ........eoeeeieiee e

Dipléme Sauveteur Secouriste du Travail (SST) : [J oui (I non

Autres (VAacCination, aULIE CEITIICAT ....) & vttt et b st e s et e see e e e e e eeensasaaeaareeaeeesreeesnnns

JLIC=11=T 1 1 o =TRSO OO OO U U
PrOVISBUL oottt sttt et sve e e ste s evae s saesanenees
Proviseur Adjoint @ .....coeceeveeeieirce e et

Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques (DDFPT) : .....ccveeeeieeececececeeeeceeereieveeene

TEIEPHONE AU DDFPT : ..ottt ettt et ere e ereene e

Téléphone vie SCOlQIre : .....ooivveieiceee e e

COORDONNES DU PROFESSEUR ASSURANT LE SUIVI DE PFMP
PFMP 1 Nom du professeur rEfEreNnt........cuecceeeieeceeceeeesee st seeeaete s e ete e st nsevessans
Numéro de téléphone ou EMail .......cceeeiveie i e

PFMP 2 Nom du professeur réfErent.........ceveviveeeineeiens e ee e e ee s sae s
Numéro de téléphone ou EMail ........ccueeeeeeeeiceceie e e e

PFMP 3 Nom du professeur rEfEreNnt.........uecviveeeeiveeese e sre e et
Numeéro de téléphone ou EMail ..o

PFMP 4 Nom du professeur FEfEreNnt........ccceceeeeieeeeieeee et eeree et e s ee et e e
Numéro de téléphone ou EMail .......ccoeeeeeeeiicece e e

PFMP 5 Nom du professeur réfErent........uceeviveceiveeiess e et see s
Numéro de téléphone ou EMail .......ccceeeeeeeiicece e e e

PFMP 6 Nom du professeur FEfEreNnt........uueceeeeieeeeeiveee s et
Numéro de téléphone ou EMaAil .......cveeiceee i e

EN CAS D’ABSENCE OU D’ACCIDENT, IL FAUT IMPERATIVEMENT PREVENIR L’ETABLISSEMENT
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ENGAGEMENT DE L’ELEVE STAGIAIRE

JE SOUSSIZNE()...veueierieeietietirt e et e et sttt tet et et e e ebesaeetestesea steseatesbesseseas st aseabesae et sbe st senseataseas aesens sesese st sbesesensentesbarens éléve
du LYCEe ProfeSSIONNEI ......eceeeieeieee ettt ettt st s st et et st e m'engage lors des périodes de

formation en milieu professionnel a :

Respecter le réglement intérieur et tout particulierement les régles de sécurité et d'hygiéne et en vigueur
dans la structure,

Respecter les horaires prévus :
- ne pas étre en retard,
- signaler dés la premiére heure au tuteur et au lycée toute absence et la justifier,

Me présenter chaque jour avec une tenue corporelle et vestimentaire adaptée,

Réaliser les travaux demandés par le tuteur et par I'équipe pédagogique en recherchant un travail de qualité,
Adopter une communication adaptée avec les usagers de la structure

Ne pas faire usage d’un téléphone portable sans I'autorisation du tuteur

Respecter les limites de la communication professionnelle (voir ci-dessous)

LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

I. LE SECRET PROFESSIONNEL

L’article 226-13 du Code pénal prévoit que « la révélation d’une information a caractére secret par une personne qui en est
dépositaire, soit par état ou par profession, soit en raison d’une fonction ou d’une mission temporaire, est punie d’un an
d’emprisonnement et de 15 000 €d’amende. »

Le secret professionnel s’étend :
- atoutce que le personnel observe, voit, entend sur I'usager dans I'exercice de ses fonctions,
- atoutce que la personne demande de ne pas répéter (ce qu’elle confie dans certaines occasions).

Le secret professionnel oblige a se taire en permanence si ce n’est aupreés de ses collaborateurs de travail.

Savoir veiller au secret professionnel consiste a ne pas répéter aussi bien a l'intérieur du service qu’aupres des familles ou a
I'extérieur (dans sa propre famille, auprés d’amis) ce que I'on peut apprendre sur la personne.

Les cas de lever du secret professionnel (article 226-14 du code pénal) concernent les maladies a déclaration obligatoire, la
déclaration de naissance, la protection des alcooliques dangereux, la protection des mineurs de moins de 15 ans maltraités,
ou toute personne maltraitée incapable de se protéger en raison de son dge ou de son état physique ou psychique, sous
peine de 3 ans de prison et 45 000 € d’amende, ou de condamnation pour « non-assistance a personne en danger ».

Il. LA DISCRETION PROFESSIONNELLE
La discrétion professionnelle comprend les faits et informations dont le personnel a connaissance dans I'exercice de sa
fonction.

La discrétion consiste a éviter tout ce qui pourrait causer un préjudice ou un déplaisir a autrui. La discrétion demande :
- du bon sens,
- du jugement pour pouvoir discerner ce que I’on doit dire ou faire,
- du tact et de la délicatesse dans les paroles et les manieres de procéder,
- de la réserve et de la maitrise de soi pour ne pas se laisser entrainer par la curiosité, le bavardage et la vantardise.

J'ai pris connaissance de I’'ensemble des obligations professionnelles ci-dessus, j’en ai compris I'importance et m’engage a
les respecter a chaque PFMP.

Signature de |'éléeve stagiaire Signature des parents (si éléve mineur)
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LES ACTEURS DE LA FORMATION

Afin de garantir la réussite de la formation de I'éléve et d’assurer un suivi adéquat des PFMP, plusieurs acteurs
encadrent I'éleve avant, pendant et apres les PFMP.

Le dossier de suivi est composé d’un ensemble de documents a compléter par les différents acteurs de la
formation en milieu professionnel, comme l'indique le tableau récapitulatif ci-dessous :

DOCUMENTS A COMPLETER PAR :
Le professeur Le
L’éleve- principal / Le responsable
DOCUMENT stagiaire professeur Le plro’fesseur Le tuteur dt?milieu
g d’enseignement référent .
. professionnel
professionnel
Identification de :
- léleve X Vérification
- I'établissement de
formation
L g
’ferjgagemejn.t de X Vérification
I’éleve-stagiaire
Partie PFMP
. X X X X
concernée
Activités mises en X X
ceuvre au lycée
X X X
Activités a effectuées
pendant la PFMP L
Négociées en amont de la PFMP
Récabi .
écapitulatif des X X
absences
. . Partie
Autoévaluation X ! .
observation
Evaluation formative Présent Ensemble en présence de
de la PFMP I'éleve
Attestation de PFMP Vérification X X
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PRESENTATION DU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Le baccalauréat accompagnement, soins et services a la personne a été rénové a la rentrée de septembre 2022,
par I'arrété du 2 février 2022 portant création de la spécialité « accompagnement, soins et service a la personne
» de baccalauréat professionnel et en fixant les modalités de délivrance.

Le ou la titulaire du Bac Pro ASSP exerce ses activités :

- dans le souci de la bientraitance des personnes

- en prenant en compte le projet individualisé ou le projet de vie de la personne et le projet de la famille pour
leur enfant,

- en respectant les regles déontologiques, en particulier le secret et la discrétion professionnels,

- dans le cadre d’un travail en équipe pluriprofessionnelle en référence aux limites de compétences,

- en adoptant une posture professionnelle adaptée et une attitude réflexive sur ses pratiques
professionnelles et ses activités (communication interprofessionnelle, relation soignant — soigné, rigueur,
prise de recul, utilisation d’un vocabulaire professionnel, prévention des risques professionnels, ...).

Le ou la titulaire du Bac Pro ASSP exerce ses activités aupres de |'’enfant, de I'adolescent, de la personne adulte
ou agée, de la personne en situation de handicap, y compris en situation temporaire ou permanente de
dépendance.

Ses interventions s’inscrivent dans le cadre d’'une approche globale et individualisée de la personne en étroite
collaboration avec les professionnels de la santé, les travailleurs sociaux, les partenaires institutionnels.

Il ou elle exerce aupres de ces personnes des activités de soins d’hygiéne, de confort, de sécurité et d’aide
aux actes de la vie quotidienne, de maintien de la vie sociale. Il ou elle est également amené(e) a exercer, au
sein de I'établissement employeur, des activités d’éducation a la santé en lien avec le projet de
I’établissement, et participe a des activités de gestion, en fonction du contexte de travail.

Ce ou cette professionnel(le) intégre dans ses activités, I'usage de la domotique et d’outils numériques, en
prenant en compte leur évolution dans le contexte professionnel. Il ou elle fait preuve de capacités
rédactionnelles dans le cadre de ses activités.

Il ou elle travaille au sein d’établissements sanitaires et médico-sociaux ou aupres de service de soins ou d’aide
a domicile.

Le Bac Pro ASSP donne accés a une diversité d’emplois dénommés différemment selon les secteurs. A titre
d’exemples, ces emplois sont actuellement identifiés sous les terminologies suivantes :

e assistante(e) de soins,

e accompagnant(e) de personnes fragilisées, de personnes en situation de handicap,

e coordinateur ou coordinatrice d’une équipe de bionettoyage en milieu sanitaire ou médico-social,

e maitre ou maitresse de maison, gouvernant(e),

e responsable d’hébergement,

e responsable de petites unités en domicile collectif,

e intervenant(e) en structures d’accueil de la petite enfance,

e accompagnant(e) de personnes en situation de handicap, de dépendance,

e assistant(e) de responsable de secteur,

e accueillant(e) familial(e),

e assistant(e) en soins et en santé communautaire,

o ..
L’accompagnement de la ou des personne(s) se fait toujours dans le cadre de son ou de leur projet
individualisé ou personnalisé, de leur projet de vie, en fonction du contexte.
Les titulaires de ce bac pro peuvent avoir accés aux poursuites d’études des secteurs de la santé et du social
dont les BTS du champ sanitaire et social pour construire un parcours professionnel.
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LES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Objectifs

Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) sont des phases déterminantes de la formation. En
effet, ces périodes permettent a nos éleves d’acquérir des compétences en lien avec les emplois visés a travers
la mise en ceuvre des activités non reproductibles en centre de formation. Elles participent au développement
des capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel en permettant a |'éleve :

- d’apprendre a travailler en situation réelle, pour construire des compétences en situation
professionnelle en présence d’usagers,

- de découvrir différentes structures, et d’en identifier ses fonctions et ses contraintes,

- des’insérer dans une équipe de professionnelle,

- de mobiliser les savoirs acquis en centre de formation,
- de développer des compétences de communication.

Réglementation spécifique au diplome

Classe Durée Lieux Evaluation certificative (, ?)
Structures médico-sociales, service
4 . d’aide a domicile, structure d’accueil
2nde 6 semaines . i .
collectif de la petite enfance, école
maternelle, ..
Etablissement de santé, structures
médicosociales, en service de soins ou | |l est préconise :
) d’aide a domicile. Selon le projet de " 8 semaines minimum aupres
ere i By s
1 8 semaines I’éléve, elles peuvent se dérouler en des personnes agées en perte
école élémentaire dans le cadre de d'autonomie
I’'accompagnement d’enfants en ) o
situation de handicap * 8 semaines minimum dans le
secteur socioculturel ou
Au moins 10 semaines auprés socioéducatif pouvant inclure
d’adultes non autonomes une période durant les
Tle. 8 semaines vacances scolaires ainsi
Ps : la 1iére PEMP de 1% peut se faire en qu’une période de 4 semaine
école maternelle. consécutive.

Préparation

En amont des périodes de formation en milieu professionnel, les éleves déterminent avec I'ensemble des
enseignants les objectifs fixés pour chaque période.

Les enseignants du domaine professionnel accompagnent les éléves dans la détermination des objectifs en lien
avec les compétences et les taches spécifiques au milieu professionnel. Pour cela, le document de la page 11
présentant les activités mises en ceuvre est complété de fagon réguliére.

Suivi

Pour chaque période de formation en milieu professionnel, un enseignant référent est nommé et sera chargé
d’accompagner I'éleve dans le déroulement de cette période en lien avec le tuteur.

Ce dernier sera chargé d’accueillir I'éleve, d’organiser son planning et de l'accompagner. Les activités
programmées peuvent aller du travail effectué avec aide jusqu’au travail en autonomie.
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Le tuteur sera amené a réaliser des points d’étapes avec I'éléve et I'enseignant au cours des visites de ce dernier,
afin de s’assurer du bon déroulement de cette période et de pouvoir envisager conjointement des propositions
de remédiations dans le but de permettre a I'éleve d’atteindre les objectifs visés.

Evaluation

Chaque période de formation en milieu professionnel fait I'objet d’'une évaluation formative. Elle a lieu en fin de
PFMP, au cours de la derniere visite de I'enseignant chargé du suivi de cette période, en présence du tuteur et
de I'éléve. Elle permet de faire le bilan de la période avec ce dernier.

Les fiches d’évaluation sont présentes dans la partie correspondant a la PFMP concernée dans ce livret.

En année de terminale, les PFMP font I'objet d’évaluations prises en compte pour I'obtention du diplome.
Dans ce cas, la fiche d’évaluation sera présentée au tuteur en début de PFMP. Un bilan effectué entre le tuteur
et un enseignant du domaine professionnel permet de compléter cette grille dans le livret d’évaluation dont la
note ne doit pas étre transmise a I'éléve.

Exploitation pédagogique

Au regard des objectifs fixés, les acquis des éléves au cours ces PFMP seront exploités dans le cadre des
séquences pédagogiques suivantes. En outre, il conviendra de prévoir des activités de remédiation si le bilan
fait apparaitre une acquisition insuffisante des compétences visées.
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SUIVI DES ACTIVITES REALISEES EN CENTRE DE FORMATION ET LORS DES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

En CENTRE DE FORMATION : v activités réalisées  En PFMP : AP : Activité
+ activités réalisées EN AUTONOMIE

prévue / AR : Activité réalisée

@ pour les activités réalisées AVEC AIDE

POLE

ACTIVITES

TACHES

AU
LYCEE

PFMP 1

PFMP 2

PFMP 3

PFMP 4

PFMP 5

PFMP 6

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

POLE1:
Accompagnement de la personne dans une approche globale et

individualisée

Accueil,
communication avec
la personne, sa
famille, son
entourage

Organisation de I'accueil

Prise de contact avec la personne, sa famille, son entourage

Recueil et analyse des attentes des personnes, de leur famille, de leur

entourage, proposition de solutions

Présentation du service ou de la structure

Observation des attitudes et comportements de la ou des personne(s)

Participation a la
conception, au suivi
et a I'évaluation du
projet individualisé,
du projet de vie en

lien avec I'équipe
pluriprofessionnelle

Analyse de la situation de la personne (ses besoins, ses potentiels,
ses projets, ses habitudes de vie, ses désirs, la place de sa famille,

de I'entourage, ...)

Réalisation du bilan de la situation et détermination des priorités

Co-construction du projet

Contribution aux échanges lors des réunions de travail

Formalisation, participation a la rédaction du projet individualisé, du

projet de vie

Mise en ceuvre du projet

Suivi, évaluation et réajustement du projet individualisé, du projet de

vie

Conception et mise
en ceuvre d’activité
d’acquisition ou de
maintien de
'autonomie et de la
vie sociale pour une
personne ou un
groupe

Choix d’'une ou des activités pour une personne, un groupe,

accompagnement dans ces activités

Conception et mise en ceuvre d’activités (de la vie quotidienne,
d'éveil, de loisirs, de maintien de la vie sociale)

Accompagnement a I'utilisation des équipements numériques et
domotiques (tablette, ordinateur, téléphone portable, logiciels de

communication a distance, ...)

Evaluation des activités

ACADEMIE DE GUYANE

LIVRET DE LIAISON BAC PRO ASSP




Pole

ACTIVITES

TACHES

Au
lycée

PFMP 1

PFMP 2

PFMP 3

PFMP 4

PFMP 5

PFMP 6

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

AP | AR

POLE 2:
Intervention apuprés de la personne lors des soins d’ hygiéne, de confort et de sécurité, dans les

activités de la vie quotidienne

Réalisation d’activités liées a
I’hygiéne, au confort et a la
sécurisation

Observation du comportement de de son

environnement

la personne,

Accompagnement & la toilette ou réalisation des soins d’hygiéne en
fonction du degré d’autonomie de la personne

Réfection du lit (occupé ou inoccupé)

Installation de la personne (fauteuil, lit, aide & I'élimination, aide au
repos, au sommeil, ...)

Accompagnement & la mobilité, aide aux transferts, portage de
I'enfant

Habillage, déshabillage

Surveillance de I'état de
santé de la personne et
action adaptée a la situation

Observation de la personne : conscience, respiration, douleur, état
cutané, phaneres, selles, urines, expectorations

Observation du comportement, repérage des signes de détresse

Participation au raisonnement clinique en lien avec I'équipe
pluriprofessionnelle

Evaluation du caractére urgent de la situation, action adaptée a cette
situation

Mesure de certains paramétres vitaux : poids, taille, température,
diurése, pouls, fréquence respiratoire, pression artérielle, saturation
en oxygéne

Transcription sur les supports spécifiques

Aide a la prise de médicaments selon la reglementation en vigueur

Entretien de I'environnement
proche de la personne et
vérification du bon
fonctionnement du lit, des
aides techniques, des
dispositifs médicaux

Entretien des locaux collectifs

Entretien de I'environnement proche de la personne, pendant son
séjour et aprés son départ, des locaux collectifs (locaux, matériels et
équipements)

Entretien et décontamination de la chambre aprés le départ d’'un
patient infecté

Tri et acheminement du linge et des déchets

Entretien et surveillance des équipements et des dispositifs
médicaux

Distribution de repas
équilibrés conformes aux
besoins de la personne,
installation de la personne et
accompagnement a la prise
de repas

Maintien ou remise en température des préparations alimentaires

Organisation et distribution des repas et des collations en vérifiant la
conformité aux prescriptions

Installation pour le repas

Accompagnement de la prise de repas
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POLE

ACTIVITES

TACHES

Au
lycée

PFMP | PFMP | PFMP | PFMP | PFMP | PFMP
1 2 3 4 5 6
AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR

POLE 3 :
Travail et communication en équipe pluriprofessionnelle

Gestion des activités en
interagissant avec
I'équipe
pluriprofessionnelle dans
une posture
professionnelle adaptée

Planification et organisation de son travail en lien avec I'équipe,
dans le respect de son champ de compétences

Adaptation de son planning d’activités en fonction d’éventuels
changements dans le contexte de travail

Evaluation de son activité

Traitement et
transmission des
informations en intégrant
les différents outils
numeériques

Recensement et priorisation des informations a transmettre

Formalisation et transmission des observations, des données
recueillies, a I'oral ou a I'écrit

Diffusion de l'information aux destinataires concernés

Renseignement de documents assurant la tragabilité des activités
(suivi, liaison, ...)

Constitution, mise a jour et contrle de dossiers de suivi (hors
contenu médical) y compris a l'aide d’outils numériques

Classement et archivage des documents y compris a I'aide d’outils
numériques

Participation a la
démarche qualité et a la
prévention des risques

professionnels

Participation a la mise en ceuvre de la démarche qualité définie
dans la structure

Repérage des anomalies, des dysfonctionnements, des

événements indésirables dans les activités menées

Rédaction d'une fiche d'événement indésirable

Participation au suivi des actions correctives

Participation a la mise en ceuvre de la politique de prévention des
infections associées aux soins

Participation a la mise en ceuvre d’'une démarche de prévention
des risques professionnels

Contribution a 'évaluation de nouveaux matériels et équipements

Coordination d’une
équipe de bionettoyage

Coordination (formation, consignes, contrdle) d'une équipe de
bionettoyage

Planification et organisation des activités, des postes de travail

Mise a disposition des équipements de protection nécessaires aux
activités

Contrble de l'action au regard des consignes, protocoles en
vigueur

Repérage des besoins de formation des agents

ACADEMIE DE GUYANE
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Participation a la formation des agents

Accueil des stagiaires, des bénévoles, des nouveaux agents
Participation a 'accueil, | (Présentation du service, organisation des activités, ...)

I’encadrement et la

formation de stagiaires — Accompagnement du stagiaire (observation du travalil,
Participation a Paccueil construction d’'une posture professionnelle, repérage des besoins,

des nouveaux agents, valuation)

des bénévoles, dans la | Participation au projet d’encadrement, au tutorat

limite de ses
compétences Recueil des besoins et des objectifs de formation du stagiaire
POLE ACTIVITES TACHES AU | PFMP1 | PFMP2 | PFMP3 | PFMP4 | PFMP5 | PFMP 6
LYCEE | AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR | AP | AR

Conception et utilisation d’un outil de recueil des besoins

Analyse des besoins Repérage et hiérarchisation des besoins d’'un public

du public Choix de la thématique en fonction du besoin ciblé, en cohérence avec

le projet d’établissement ou de service

Proposition et sélection d’actions

Elaboration ou sélection de supports de prévention pour l'action
Conception d’une retenue

action d’éducation a

A Identification des ressources matérielles, financiéres et humaines
la santé

(partenaires et dispositifs existants)

A

POLE 4:

Planification de I'action d’éducation & la santé

Mise en ceuvre et Animation d’ateliers de prévention, réalisation d’actions dans une
évaluation de I’action | Visée éducative

Participation & des campagnes de prévention

Orientation vers des personnes ressources, des dispositifs
d'éducation a la santé existants

un public ciblé, dans un contexte donné

Réalisation d’'un bilan, proposition d'ajustements, mise en ceuvre
d’actions correctives

Réalisation d’ actions d’ éducation a la santé pour

Rédaction de comptes rendus, de bilan, de synthése
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°1

DATE DE LA PFMP du ......... oo /20.... au ... oo /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

[DT=T 0 To Y0 011 a = L ToY s TSROSO TP

Adresse :

RESPONSADIE & e e s

TULEUL (S) & creieeeeieeereetietectee et eveete et v e s eraes b v saesne sneone FONCEION & ottt e e

Horaire hebdomadaire de I'éleve : .......coovvviveeeieiiieeveeeee e,

OBJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éléve :

Déterminés par I'enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 1

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide

ACADEMIE DE GUYANE
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 1

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 2

DATE DE LAPFMP du......... y A /20.... au ... Y /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

DENOMINGTION & ettt ettt ettt ettt sae eabe bt sae et st e b sbe esbesses saseesaes sbesae senbesnte sassesben sbeens enssente snbsesben sbeensbensrenes

Adresse

Téléphone ......coceceeennes TElEcopIe ..covevereeevirrerene, Mail oo

RESPONSADIE & ..o e e st s

TULEUL (S) & cre ettt ettt et e e er e erees e e st sae e saeene (0] 0 To1 1 o] o AT

Horaire hebdomadaire de I'éle@ve : .......oovvviveeiviicieececeeeeee,

OBIJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éleve :

Déterminés par I’enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 2

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 2

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N°3

DATE DE LAPFMP du......... y A /20.... au ... Y /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

DENOMINGTION & ettt ettt ettt ettt sae eabe bt sae et st e b sbe esbesses saseesaes sbesae senbesnte sassesben sbeens enssente snbsesben sbeensbensrenes

RESPONSADIE & ..o e e st s

TULEUL (S) & cre ettt ettt et e e er e erees e e st sae e saeene (0] 0 To1 1 o] o AT

Horaire hebdomadaire de I'éle@ve : .......oovvviveeiviicieececeeeeee,

OBIJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éleve :

Déterminés par I’enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 3

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 3

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 4

DATE DE LAPFMP du......... y A /20.... au ... Y /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

DENOMINGTION & ettt ettt ettt ettt sae eabe bt sae et st e b sbe esbesses saseesaes sbesae senbesnte sassesben sbeens enssente snbsesben sbeensbensrenes

Adresse

Téléphone ......coceceeennes Télécopie ....covecrerverrereeene, Mail e

RESPONSADIE & ..o e e st s

TULEUL (S) & cre ettt ettt et e e er e erees e e st sae e saeene (0] 0 To1 1 o] o AT

Horaire hebdomadaire de I'éle@ve : .......oovvviveeiviicieececeeeeee,

OBIJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éleve :

Déterminés par I’enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 4

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 4

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 5

DATE DE LAPFMP du......... y A /20.... au ... Y /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

DENOMINGTION & ettt ettt ettt ettt sae eabe bt sae et st e b sbe esbesses saseesaes sbesae senbesnte sassesben sbeens enssente snbsesben sbeensbensrenes

RESPONSADIE & ..o e e st s

TULEUL (S) & cre ettt ettt et e e er e erees e e st sae e saeene (0] 0 To1 1 o] o AT

Horaire hebdomadaire de I'éle@ve : .......oovvviveeiviicieececeeeeee,

OBIJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éleve :

Déterminés par I’enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 5

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 5

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 6

DATE DE LAPFMP du......... y A /20.... au ... Y /20....

STRUCTURE D'ACCUEIL

DENOMINGTION & ettt ettt ettt ettt sae eabe bt sae et st e b sbe esbesses saseesaes sbesae senbesnte sassesben sbeens enssente snbsesben sbeensbensrenes

RESPONSADIE & ..o e e st s

TULEUL (S) & cre ettt ettt et e e er e erees e e st sae e saeene (0] 0 To1 1 o] o AT

Horaire hebdomadaire de I'éle@ve : .......oovvviveeiviicieececeeeeee,

OBIJECTIFS DE LA PFMP

Déterminés par I'éleve :

Déterminés par I’enseignant référent et le tuteur :
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FICHE D’AUTOEVALUATION

Activités menées lors de la PFMP N° 6

Lister les taches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre

activité en complétant le tableau ci-dessous :

Date

Tache effectuée

Auto-évaluation de I'éleve

Observation du tuteur

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

] en autonomie
[ avec de l'aide

[J en autonomie
[ avec de l'aide
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EVALUATION FORMATIVE DE LA PFMP N° 6

Respect et suivi des
consignes de travail

Qualité relationnelle 5
avec le public accueilli
a Tenue et langage
adaptés
5 5 P
4 3 4
3 5 3
Ponctualité 2 2
assiduité 1
1 1
5/ 4 S/ 2 1 1 2 \3 \4 5 Qualité
relationnelle
1 1 avec I'équipe
2 1 2
3 > 3
4 4
3
5 5 Motivation,
4 Curiosité intellectuelle,
Discrétion et secret Esprit d’initiative
professionnels
5
Sens de la responsabilité
Degré d’autonomie
0 ou 1 = tres insuffisant =insuffisant 3=moyen =satisfaisant 5= trés bien
Appréciation générale :
Date : ......... /.o /20......
Signature de I’éleve Signature du tuteur
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RECAPITULATIF DES ABSENCES

A compléter au cours de chaque PFMP

Le dipldme ne peut étre délivré que si le candidat a effectué I'intégralité de ses Périodes de Formation en Milieu
Professionnel.

Toute absence du stagiaire doit étre récupérée.

La récupération doit faire I'objet d’'une nouvelle convention précisant les nouvelles dates.

En cas d’absence :

Le stagiaire doit prévenir son tuteur et I'enseignant chargé du suivi de la PFMP

Le tuteur doit prévenir le chef des travaux de I'établissement

DATES DES NOMBRE DE JOURS SIGNATURE
PFMP MOTIFS -
ABSENCES RATTRAPES DU TUTEUR

TOTALD’ABSENCES : ... Jours
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Etablissement
E 3
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

le'berté
Egalité
Fraternité

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICE A LA PERSONNE

SESSION eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Attestation de périodes de formation en milieu
professionnel

La validation du diplome est soumise au respect de la durée réglementaire des PFMP

Ce document doit étre diment rempli et transmis au jury de délibération

Numéro de candidat :
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Académie de Guyane

N® e, NOM....cooii ittt et Prénom.........cooceevveiecnene e s a effectué ces périodes de formation :
Nombre Nom et adresse des structures . .
Nom, fonction et sighature du
Classe Dates de PFMP de Type de structure et publics fessi | & b
semaines (cachet) professionnel responsable
du_ _/_ _/_ _
2nde au_ _/__/__
du_ _/_ _/__
au_ _/_ _/_ _
du_ _/_ _/_ _
au_ _/_ _/_ _
1ére
du_ _/_ _/_ _
au_ _/_ _/_ _
du_ _/_ _/__
au_ _/_ _/_ _
Tale
du_ _/_ _/__
au_ _/_ _/_ _
Total : .... / 22 semaines Le chef d’établissement certifie que le

Dates de rattrapage :

...... Jours d’absence

...... Jours rattrapés

Nombre de semaines de PFMP effectuées
auprés d’adultes non autonomes en 1% et
Terminale : .......... semaines

candidat a effectué les PFMP ci-dessus
(Signature et cachet)

ACADEMIE DE GUYANE

33

LIVRET DE LIAISON BAC PRO ASSP




	N  ……………….  NOM……………………….. ……………………            Prénom………………………………………………..                 a effectué ces périodes de formation :

