EN
ACADEMIE
DE GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

LIVRET D’ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION DU

CHEF D’OEUVRE




E X
ACADEMIE

i SOMMAIRE

Egalité
Fraternité

Introduction

I.  Llintérét de la démarche de projet

a- Les compétences - Les soft-skills
b- Les objectifs

- Méthodologie

a- Meéthodologie de projet

b- Carte mentale — Timeline

c- Fiche chef d’ceuvre

d- Fiche de projet équipes pédagogiques

Il.  Evaluation

a- Modalités de I'évaluation

b- Evaluation au cours de la réalisation du chef-d’ceuvre
c- Déroulement de I'épreuve orale

d- Les 8 critéres de I’évaluation orale

p.12
p.12
p. 13
p. 14



EN INTRODUCTION

ACADEMIE
DE GUYANE

Liberté
FEgalité
Fraternité

Textes réglementaires pour le CAP

[J Décretn®2019-1236 du 26-11-2019 —J.0. du 28-11-2019 (NOR MENE1922494D)
[0 Arrété du 28 novembre 2019 —J.O. du 24-12-2019
[1 Circulaire n°2020-039 du 14-02-2020

Grille horaire : Arrété du 21-11-2018
Textes réglementaires pour le BAC PRO

[1  Arrété du 20 octobre 2020 — JO du 22-10-2020
[J Circulaire du 20-10-2020

Grille horaire : Arrété du 21-11-2018

La notion de chef-d’ceuvre apparait au Xlleme siécle pour désigner des objets que les apprentis, compagnons et artisans
devaient présenter a un jury afin d'obtenir le titre de « maitre » et le droit, qui en découlait, de s'installer et de faire
commerce de leur production. Selon la définition du Littré, le chef-d’ceuvre est « I'ouvrage que faisait un aspirant ou une
aspirante pour se faire recevoir maitre ou maitresse dans le métier qu'ils avaient appris ».C’'est précisément a ce premier
sens que se rattache l'idée du chef-d’ceuvre tel qu’il est défini dans la réforme de la transformation de la voie
professionnelle. Le vadémécum en donne la définition suivante : “Le chef-d’ceuvre est une démarche de réalisation trés
concréte qui s’appuie sur les compétences transversales et professionnelles travaillées dans sa spécialité par I’éleve ou
I'apprenti. Il est I'aboutissement d’un projet pluridisciplinaire qui peut étre de type individuel ou collaboratif”.

Tous les éleves de la voie professionnelle inscrits en CAP ou en Bac Pro ont désormais des heures destinées a la réalisation
d’un chef-d’ceuvre individuel ou collectif, intégrées dans leur emploi du temps : 3 heures en premiéere et terminale CAP, 2
heures en premiere et terminale Bac Pro d’enseignements pluridisciplinaires. Ces deux années scolaires qui y sont
consacrées, se déclinent en quatre phases : le déclenchement de la démarche, I'élaboration de la démarche, la mise en
ceuvre et enfin I’évaluation qui est prise en compte dans la certification des éleves.

Ce livret vient étayer les principes de la réalisation du chef-d’ceuvre en classes de CAP et de Bac Pro, déja détaillés dans le
vadémécum qui s’y rapporte. Il ne se substitue pas aux textes de référence, mais il vient les compléter en proposant dans
une premiére partie une réflexion sur 'intérét de la démarche de projet au travers de I'acquisition des compétences
comportementales et sociales. Il propose dans une deuxiéme partie des outils méthodologiques et des exemples de
planification dont les équipes pédagogiques pluridisciplinaires pourront s’emparer pour préparer et mettre en ceuvre le
projet. Enfin dans une derniére partie figurent les modalités et les objectifs de I’évaluation.

L'approche de ce nouveau dispositif ne saurait se limiter aux propositions faites ici mais s’enrichira des retours
d’expérience que chacun voudra bien apporter.
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Les softs-skills sont les savoir-étre ou qualités humaines, qui au-dela des compétences techniques, les hard-skills, sont de
plus en plus appréciées dans le monde du travail et déterminantes notamment au moment du recrutement des jeunes
diplémés. Ce sont les compétences qui font la différence au moment de I'embauche. Durant le parcours de
professionnalisation de chaque éléve, il s’avere nécessaire de I'aider a prendre conscience de ces atouts humains précieux
gu’il porte en lui et de I'aider a les développer. La réalisation du chef-d’ceuvre, de par sa mise en ceuvre et la pédagogie
qui y est associée, est le projet par excellence qui permet de révéler a chaque éleve la dimension de ses compétences
personnelles, de les consolider et de les mettre en valeur. A travers I'acquisition des compétences humaines, la réalisation
du chef-d’ceuvre prend tout son sens dans la préparation a la vie professionnelle des éleves de CAP et de Bac Pro.

Ces compétences, appelées les compétences du XXleme siécle, s’inscrivent dans le cercle vertueux de la réussite et de
I’épanouissement scolaire et professionnel. Elles font appel aux compétences sociales et comportementales telles qu’elles
sont déclinées dans le tableau ci-dessous. Ce classement est a titre indicatif. On rajoutera a ce tableau les compétences
méthodologiques, transversales a I’enseignement des disciplines professionnelles et générales.
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Compétences méthodologiques
transversales

Compétences sociales et psycho-
sociales

Compétences comportementales

» S’engager et s’intégrer dans le
travail de groupe ;

e Bien connaitre les autres ;

* Savoir se positionner ;

*  Prendre des initiatives ;

»  Ecouter I'avis des autres,
respecter la parole des
autres ;

*  Communiquer avec les autres
en intégrant leur sensibilité ;

* Soigner le style de
communication en interaction
(registre de langue, ton) ;

*  Mesurer I'impact de ses
propres actes et paroles sur
les autres ;

* Montrer de I'empathie ;

* Se montrer ouvert a la
critique ;

* Serépartir les taches
équitablement ;

* Avoir le sens du travail
partagé, mutualiser ;

* Assumer ses propres erreurs ;

* Faire preuve de solidarité ;

* Résoudre des conflits ;

* Négocier

«  Etre maitre de soi en toute
circonstance ;

* Travailler dans 'intérét du
groupe et pas uniquement du
sien.

Se préparer a 'effort ;

Connaitre ses limites

Trouver de la motivation ;
Développer sa curiosité, son ouverture
d’esprit ;

S’autodiscipliner ;

Se concentrer ;

Définir ses priorités, hiérarchiser les
taches;

Mener une réflexion sur soi-méme ;
Avoir confiance en soi, s’affirmer ;
Résister au stress

Gérer les doutes, des échecs
(essais/erreurs)

Savoir prendre des risques ;

Prendre du recul ;

Développer de la résilience, de la
persistance, de I'endurance ;
Développer le sentiment d’efficacité
personnelle ;

Acquérir la satisfaction et le sentiment
du travail bien fait

» Conditions préalables pour
obtenir des compétences
techniques vérifiables.
e Gérer son temps;
*  Planifier ses taches ;
e  Observer ; analyser
e |dentifier;
e Rendre compte al'oral et a
I’écrit

e Sélectionner, classifier,
hiérarchiser des
informations ;

e Lire, exécuter une consigne ;

e Lire et interpréter un

schéma ;

*  Savoir rédiger un compte-

rendu ;

* Serepérer dans un corpus de

documents ;

e Mettre en place une

expérience ;

e Séparer et choisir des
variables
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L'intérét de la démarche de projet pour les éléves

Les objectifs des enseignants

o Acquérir des savoirs et des gestes propres a un métier ;

e Exprimer des talents en lien avec le métier qu'’il
prépare ;

e Mobiliser des savoirs, des connaissances ;

e Développer des compétences dans un cercle vertueux ;

Professionnelles

Comportementales CO m p éte nces Méthodologiques

Sociales

e Consolider ses capacités a I'abstraction dans un
contexte de production d’un chef d’ceuvre concret:
v' problématiser
v' analyser
v' synthétiser.
e Respecter un agenda et un cahier des charges ;
o Apprécier les résultats concrets, tangibles résultant
de son travail, de son engagement et de ses efforts.

* Renforcer I'enseignement par projet
e S’engager pour le décloisonnement des
disciplines ;
¢ Continuer a enseigner les disciplines
d’enseignement général a travers le chef-d’ceuvre ;
e Articuler I'enseignement général et I’enseignement
professionnel ;
¢ Démontrer I'apport de chaque discipline ;
e Développer des stratégies d’équipe:
v travailler en amont
v" définir le réle de chaque discipline, de
chaque enseignant
v’ privilégier les temps de concertation
e Placer les notions d’explicitation (consignes) et de
problématisation (projet) au centre de
I'accompagnement pédagogique des éléves ;

e Valoriser les travaux des éléves aupres de tous ;

* Prendre en compte les progressions de chaque
groupe et de chaque éléve au sein de son groupe

* Soutenir I'éleve dans la réussite de sa scolarité

e L’aider a gagner en autonomie ;

e Lui permettre de s’adapter aux exigences de la
voie professionnelle et d’acquérir de nouvelles
méthodes de travail ;

e L’amener a acquérir, consolider toutes ses
compétences en accentuant sur les soft-skills;

e Mesurer l'investissement du groupe ;

* Confronter les éleves a ces réalités
professionnelles ;

e Montrer cette réalisation au sein de
I’établissement ou dans un espace dédié ;

«  Evaluer le groupe et I'éléve.




EN lI- Méthodologie
ACADEMIE
DE GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

La mise en place du chef d’ceuvre présente I'opportunité de remobiliser les éléves autour d’attentes
concretes d’'une part et de les initier a la démarche de projet d’autre part.

Aussi, plusieurs outils disponibles sur I’espace Tribu (pour une meilleure visibilité) sont proposés ci-dessous afin
de vous aider a élaborer la planification en amont du/des projets:

e Une carte mentale élaborée a partir d’un outil numérique qui propose une méthodologie pour la mise
en ceuvre de ce dispositif et reprend les grandes étapes proposées dans le vademecum intitulé « La
réalisation du chef d’ceuvre » (publié en février 2019).

e Un planning et sa timeline qui viennent en appui du vademecum pour guider I’élaboration et la mise en
place du projet.

Ces deux documents présentent les cing phases du déroulé:
-Le déclenchement
-L’élaboration

- La mise en ceuvre
-La communication

Tout au long du processus
-L’évaluation

e Deux fiches de préparation du chef-d’ceuvre :
- Fiche chef d’ceuvre

- Fiche projet équipes pédagogiques
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Mener des recherches
documentaires

Envol des Courriers Contacter les|

|Appel des partenaires

Point de vigilance :

construction d'un tout

et non d'un agrégat de
petites choses.

partenaires

Mu\rplo‘elsr

Réaliser

Réalisation des taches

Qualité des productions [Avancée des activités

+ Mise en oeuvre

Suivi des dépenses

Entrainement a la
présentation

Diaporama, panneaux, | Rédaction des

etc... documents de | ¢ommunication

du projet
Réguler et suivre
Respect du planning  I'avancée du projet 3
Suivi des compétences  I'aide d'un tableau de
rd

Quol, Qui, Comment,
QQCOQP} o, Quand, Pourquoi ?

Contact avec les
partenaires

Compte-rendu
du projet par

Dans le but de
communiquer vers . Journal du projet
I'extérieur. .

les éleves

Portfolio de I'éléve

Sous quelle(s) forme
(s)?

Comment valoriser le

Trace écrite (papier ou
numérique)

Vidéos, photos
Tutoriels

La méthodologie de
projet

Elaboration de la

Déclenchementdela |

démarche

Etablir le cahier des
charges

Découper le projet en
taches eten sous-
taches

Identifier les savoirs
mobilisés dans chaque
discipline. Etablir le
lien avec chaque
progression
disciplinaire.

Définir les roles de
chaque participant :
éleves et professeurs

Constituer des
groupes
Identifier les
ressources numérigues
EIaPorer le calendrier / Lien vers exemple ‘
Diagramme de Gantt
Fixer les dates de
début et de fin

Organiser les tiches
Affecter les ressources
Fixer les dates de

commande
Positionner Les jalons
(points d'étape) et les
évaluations en cours
de projet.

Estimer le colt

Etablir des devis

Définir les éléments.
réglementaires et la

sécurité
| Ganttproject (gratuit)
|Ms project |
Choisir I'outil de suivi |Mmdview

Autres, frise, crayon-
papier

Seformer & loutilde ;@ gistére, Tutoriels

suivi

Presentation des
objectifs du chef-
d'oeuvre

Entre enseignants et/ou
avec les éleves

Que pouvons nous

g Brain storming
|La phase de réflexion !
ou?
Donner le choix

Clarifier I'idée

traiter?

Quelle réalisation?

Eninterne

Lister les partenaires

En externe

Bilan de l'existant

Identifier les

compétences pouvant | Y compris les attitudes.

étre travailiées

Etude technique | Proposer des solutions
. Avantages
Arrét de la solution

Inconvénients
technique

|La validation du projet Contraintes (codt)

Matérielles (y compris

| Lister les ressources | les lieux)

Humaines

Avis du conseil
pédagogique /
validation éventuelle du

|Validation pédagogique CcA
Avis du corps
d'inspection

Repérer les difficultés
rencontrées

Identifier ce qui a

fonctionné
———————— Evaluation et Auto-
Les critéres || gualuation
| d'évaluation et |

les indicateurs |

50% Oral |
final

Suivre les acquis

individuels

Certification | 50% CC |

Evaluations des

1-Les contours du
projet

2-Inventaire des choix

techniques possibles

présentations | 3-Justification du choix

technique retenu
4-Synthése du travail et /0000 ot tests
valorisation de I'apport

personnel Exploiter les résultats

|Evaluations des séances




Planning

@ Elaboration de la démarche
® Estimation des colts et devis
« 2nde revue

© Rédaction du cahier des charges

@ Réalisation de mini-projets

— @ Préparation ® Partie 2
® 1ére année e ® Présentation « 3e revue
© Déclenchement de la démarche _ 9 Mise.en cetvte ® Préparation
® La phase de validation ® Présentation @ Phase de recherche ® Présentation
© La phase de réflexion « PFMP 1 @ Préparation ® Organisation des taches @ Partie 1 « PFMP 2 _

© 2de année

® Mise en oeuvre

© Mise en oeuvre

« PFMP 1

® Mise en oeuvre 2/3
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® Valorisation du projet
2 @ Restitution
_ @ Préparation de I'oral
© Partie 1 ® Partie 2 « Se revue
® Présentation _ ® Préparation
® Préparation ¢« PFMP 2 ® Partie 2 ® Présentation
éc. |mars 2022
décembre janvier février |mars mai juin
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Fiche chef d’ceuvre

Logo de I’établissement

Diplome préparé :
UCAP
UBac Pro

Spécialité : Déroulement :
1 année
J2¢ année

Intitulé du chef-d’ceuvre

Descriptif du chef d’ceuvre (succinct)

Disciplines Enseignants Partenaires extérieurs
mobilisées
Noms Prénoms | Durée Organisme | Fonction | Réle
d’enseignement
hebdomadaire
Discipline Compétences visées Descriptif

Nombre de groupes
Nombre d’éleves par groupe

Participation d’une autre classe
O Oui
WNon

Si oui, préciser la division et éventuellement |'établissement :

Outil(s) de suivi du projet

Numériques

Ressources Matériels

Humaines

Documents de suivi « éleve »
(Portfolio, classeur, journal de bord,
tutoriels, vidéos, etc.)

Modalités d’évaluation du projet

Préciser quelques indicateurs d’évaluation :

Modalités d’évaluation des éleves

Outil(s) de suivi d’acquisition des
compétences

Valorisation du chef-d’ceuvre

Budget prévisionnel
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Thématique :

Intitulé du projet :

Objectif général du projet :

Public CAP /Bac Pro

Disciplines

Intervenants extérieurs

Partenaires extérieurs

ll-ldentifier les besoins

Quotité horaire par discipline Discipline 1:
Discipline 2 :
Discipline 3 :
Moyens matériels Matériel d’ceuvre Equipement Espaces /lieux

Moyens budgétaires -co(t

lll- Description des objectifs pédagogiques

Pré-requis par discipline Discipline 1 Discipline 2 Discipline 3

Objectifs par discipline Discipline 1 Discipline 2 Discipline 3

Champ activités de
formation

Connaissances associées

Mise en relation avec le socle
commun (domaines et
compétences travaillées)

Objectifs transversaux

10
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|V- Déroulement du projet du chef d’ceuvre

Calendrier

Phases du projet

Lieux

Enseignants

Temps forts de I'organisation
pédagogique

11
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rar Dans les EPLE , établissements privés sous contrat et les organismes de formation habilités au CCF
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> Evaluations en contréle continu CCF Sur 2 ans
» Coefficient 1
e 50% des points issus de la moyenne des notes figurant au livret scolaire

Evaluations en controle continu CCF sur 2 ans

[l Formatives
[l Sommatives

Suivi de la progression de I'acquisition des compétences au cours de I'élaboration du projet

e 50% des points a I'oral de présentation
v" La commission d’évaluation est composée d’un professeur d’enseignement général et d’un professeur
d’enseignement professionnel. L'un d’eux a suivi la réalisation du chef-d’ceuvre.
v" Durée de I’évaluation orale : 10 minutes ; présentation du projet par le candidat et échange a partir de
guestions avec le jury.

b- Evaluation au cours de la réalisation du chef-d’ceuvre

Evaluation du chef-d’ceuvre en contréle continu tout au long du projet.

Les critéres d’évaluation sont définis dans le référentiel des compétences.

Le chef-d’ceuvre étant pluridisciplinaire, les évaluations dont il fera I'objet doivent recouvrir les

compétences, relevant a la fois des programmes de I'enseignement général et de I’enseignement professionnel.

> Le carnet de bord
L’évaluation en controle continu tout au long du projet nécessite la tracabilité des travaux des éleves qui se
matérialise dans le carnet de bord. Ce cahier de suivi comporte des incontournables :
[1 Ce qui doit étre fait et pour quelle échéance
[]  Les ressources mobilisées
[] Les difficultés rencontrées
[] Les solutions pour les surmonter
- Il est le miroir des apprentissages, il permet de mesurer pour chaque éleve :
- Limplication
- La méthode
- La progression personnelle/autoévaluation

12
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e Une présentation orale de la réalisation du chef-d'ceuvre par le candidat — 5 minutes
Suivie

e D’un entretien structuré par des questions des examinateurs sur cette réalisation. — 5 minutes

Etapes de 'oral

e Présentation du candidat : dipléme et spécialité préparés

e Exposé de la démarche de réalisation de son chef-d'ceuvre, s'il se rattache a un projet collectif, de sa part
individuelle prise dans le projet

e Interaction avec les examinateurs

Support d’appui : tous les éleves peuvent s’appuyer librement sur un support relatif a leur chef-d’ceuvre :
e Cing pages (recto) maximum et pouvant ne pas se limiter a du texte

e (e support ne doit pas nécessiter I'utilisation de technologie ou matériel particuliers de lecture, excepté pour
satisfaire a des aménagements d'épreuves accordés a des candidats en situation de handicap.

Obijectifs de I'évaluation orale

1- La capacité a relater la démarche utilisée pour conduire a la réalisation du chef-d'ceuvre :

objectifs, étapes, acteurs et partenaires, part individuelle investie dans le projet.

2. L'aptitude a apprécier les points forts et les points faibles du chef-d'ceuvre et de la

démarche adoptée.

3. L'aptitude a faire ressortir la valeur ou l'intérét que présente son chef-d'ceuvre.

4. L'aptitude a s'adapter a ses interlocuteurs et a la situation
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4 )

La clarté de |la
La hiérarchisation

présentation et la
correcte des

. . pertinence des
informations

délivrées  pour \ termes utilisés y

introduire le sujet.

- J

~

Le respect des consignes (
L'identification claire, précise et

données sur le contenu

o . . restituée  objectivement des
exigé de la présentation

points suivants : objectifs du

k ) projet, étapes, acteurs, part
individuelle investie dans le
projet. /

L'identification des

difficultés rencontrées et de

la maniére dont elles ont L . \
L'émission d'un avis ou

été dépassées ou non i
ressenti personnel sur le

\_ J

chef-d'ceuvre entrepris

- J

4 N ( . . \

) La mise en avant des aspects positifs ou
La mise en exergue de la
) présentant des difficultés rencontrées tout
pertinence  du chef-
. au long du projet.
d'ceuvre par rapport a la

filiere métier du candidat \ )

. J




