acade
buya

REGION ACADEMIQUE

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALI
MINISTERE |
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

O

LA PEDAGOGIE EN BCP

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

Valérie DEDIEU, IEN-ET SBSSA

Nelly ROVIRA, chargée de mission

Décembre 2020



PLAN

I. OBJECTIF DE LA FORMATION
1. APPROPRIATION DU REFERENTIEL

I. Organisation de I'enseignement

Il. La démarche didactique

lll. Les compétences du XXleme siecle
IV.Le laboratoire pédagogique

V. Les PFMP

Vi.Les CCF

Vil.Le post Bac
lll. TEMOIGNAGES
IV. GROUPES DE TRAVAIL
V. MISE EN COMMUN

VI. VISITEDU L. P.




RAPPEL DU CONTEXTE DE LA MISE EN PLACE




LE BAC PRO ANIMATION

Ce nouveau dipléme :
- Participe au mouvement de professionnalisation du secteur de 'animation
- Dipléme de niveau 4, il constitue le premier niveau de qualification EN PLEINE AUTONOMIE dans le secteur de
I'intervention sociale au seinde I E. N.

1- PROFIL DES ELEVES

2 - DIALOGUER AVEC LES STRUCTURES

3 - MAITRISER LE REFERENTIEL AFIN D’ ASSURER UN ENSEIGNEMENT DE QUALITE




QUALITES NECESSAIRES POUR INTEGRER LA
FORMATION

» Avoir le sens des responsabilites, de la
r et de l'organisation

» Ff{re autonome, respectueux et dynamique
Aimer communiquer avec les publics

= Avoir des capacités d'initiative, d'écoute,
d’'observation et d'analyse des situations

» Aimer le travail d’équipe

= [aire preuve de maturité

1 - PROFIL DES ELEVES

FAIRE CONNAITRE CE NOUVEAU DIPLOME

Informer les éleves, leurs parents et les P.P.:

» Séances d'information dans les colleges,
= Réunion des PP dans le centre de formation,

» Transmission des plaquettes de la spécialité,

» Plaquettes d’information de la filiere sur le site
internet de I'établissement,

® Journée portes-ouvertes
= Ffic.



2 - RELATION AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS

DIALOGUE PROFESSEUR DE SPECIALITE -RESPONSABLE DE LA STRUCTURE:

» S'assurer que la structure répond aux objectifs du référentiel

®» |nformer le responsable de la structure des :

aractéristiques de la formation du BCP AEPA,
= Objectifs de la PFMP

» Modalités de suivi de I'éleve

= | es modalités de déroulement de la PFMP

® | es taches qui seront confiees a I'éleve en autonomie totale ou partielle



3 — APPROPRIATION DU REFERENTIEL

S~

KNOWLEDGE

IMAGINATION -
INSPIRATION
I LEABRNING




SOCIOCULTUREL
ET
SOCIOEDUCATIF

/

ANIMATION
SOCIALE

SECTEURS D’'INTERVENTION

Auprés d’'un public jeune

Auprés d’'un public agé




LES ACTIVITES

Autour de la conduite de projet :
= conception,

COMPOSANTE = organisation
METHODOLOGIQUE NSO,
= réalisation,

= @valuation

/
Autour de:
COMPOSANTE = [accuell,
RELATIONNELLE = ['écoute,

= |3 communication,
= |a dynamique de groupe

\\




FONCTION 1 : contribution

FONCTION 3 : animation

au fonctionnement de la
structure ou du service par

FONCTION 2 : animation visant le
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C 1.1. Prendre en compte le contexte d'exercice et le
projet de la structure

C 1.2. Concevoir et réaliser un projet d'animation

C 1.3. Mettre en ceuvre une communication professionnelle
au sein de la structure et en direction des acteurs

C 2.1 Identifier les caractéristiques et les attentes des
personnes en perte d'autonomie

C 2.2 Concevoir des activités de maintien de la vie
relationnelle, sociale et culturelle

C 2.3 Réaliser des activités de maintien de la vie
relationnelle, sociale et culturelle

C 3.1 Concevoir des activités socioéducatives et
socioculturelles

C 3.2 Réaliser des activités socioéducatives et
socioculturelles

C 3.3 encadrer le public sur I'intégralité du temps d'accueil

S 1.1 Savoirs associées a la prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la
structure

A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail

S 1.2 Savoirs associées a la conception et a la réalisation du projet d’animation
C - Technigues professionnelles

S 1.3 Savoirs associées a la communication professionnelle au sein de la structure
et en direction des acteurs

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail

C - Techniques professionnelles

S 2.1. Savoirs associés a l'identification des caractéristiques et attentes des personnes en
perte d'autonomie

A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail

C - Techniques professionnelles

D — Biologie/Physiopathologie

$ 2.2. Savoirs associés a la conception des activités de maintien de la vie relationnelle,
sociale et culturelle
C —Techniques professionnelles

S 2.3. Savoirs associés a la réalisation des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale
et culturelle
C - Techniques professionnelles

S 3.1. Savoirs associés a la conception d'activités socioéducatives et socioculturelles
A - Sciences médico-sociales
B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail
C - Technigues professionnelles

$ 3.2. Savoirs associés a la réalisation d'activités socio-éducatives et socio-culturelles
C - Techniques professionnelles

$.3.3. Savoirs associés a I'’encadrement du public sur I'intégralité du temps d’accueil
A - Sciences medico-sociales
B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du travail
C —Techniques professionnelles



ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT

» DEUX ENSEIGNANTS :

» Afin de faciliter la pédagogie par projet

» dont le parcours de formation/ expériences personnelles/pro sont en lien avec le
secteur de I'animation

= QUALITES DES ENSEIGNANTS:
itude d mettre en ceuvre des méthodes pédagogiques actives, ’

» /Apprécier le travail en équipe,

: . il ‘4
» Aimer se former ‘ __:‘AL‘ ,ﬁ.d‘th
ENSEIGNEMENT
®» par contexte et situation professionnelle
» decloisonné et transversal des fonctions, des blocs de compétences et des savoirs

» Approche spiralaire des compétences et des savoirs
LABORATOIRE PEDAGOGIQUE *



LA DEMARCHE DIDACTIQUE
UNE APPROCHE HORIZONTALE DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS

» | es 3 fonctions partagent la méme démarche d’animation @

» | es fonctions 1, 2 et 3 sont liees et donc les blocs de compétences @
sociés aussl. lls s'enrichissement et se consolident mutuellement.

Les fonctions 2 et 3 prennent appui sur la fonction | DEMARCHE
D’ANIMATION

» Un enseignant n’est jamais affecté a un seul bloc de compétences
(ou a une seule fonction)

» || est déconseillé d'envisager une répartition des enseignements et des
enseignant par type de public




UNE APPROCHE HORIZONTALE DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS

FONCTION 1 : contribution au fonctionnement de la
structure ou du service par la mise en ceuvre d’un projet
d’animation

C 1.1. PRENDRE EN COMPTE LE CONTEXTE D’EXERCICE ET
LE PROJET DE LA STRUCTURE

S 1.1 Savoirs associées a la prise en compte du
contexte d’exercice et du projet de la structure

A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité
du travail

C 1.2. CONCEVOIR ET REALISER UN PROJET
D’ANIMATION

S 1.2 Savoirs associées a la conception et a la
réalisation du projet d’animation

C - Techniques professionnelles

C 1.3. METTRE EN CEUVRE UNE COMMUNICATION
PROFESSIONNELLE AU SEIN DE LA STRUCTURE ET EN
DIRECTION DES ACTEURS

S 1.3 Savoirs associées a la communication
professionnelle au sein de la structure et en direction
des acteurs

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité
du fravail

C - Techniques professionnelles

\ O\

FONCTION 2 : animation visant le maintien de I'autonomie
sociale et le bien-étre personnel en établissement ou &
domicile

C 2.1 IDENTIFIER LES CARACTERISTIQUES ET LES ATTENTES DES
PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE

S 2.1. Savoirs associés a I'identification des caractéristiques
et aftentes des personnes en perte d’autonomie

A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du
fravail

C - Techniques professionnelles

D - Biologie/Physiopathologie

C 2.2 CONCEVOIR DES ACTIVITES DE MAINTIEN DE LA VIE
RELATIONNELLE, SOCIALE ET CULTURELLE

S 2.2. Savoirs associés d la conception des activités de
maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

C - Techniques professionnelles

C 2.3 REALISER DES ACTIVITES DE MAINTIEN DE LA VIE
RELATIONNELLE, SOCIALE ET CULTURELLE

S 2.3. Savoirs associés a la réalisation des activités de
maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

C - Techniques professionnelles

FONCTION 3 : animation visant I'épanovissement, la
socialisation et I'exercice des droits citoyens

C 3.1 CONCEVOIR DES ACTIVITES SOCIOEDUCATIVES ET
SOCIOCULTURELLES

S 3.1. Savoirs associés a la conception d'activités
socioéducatives et socioculturelles

A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du
travail

C - Techniques professionnelles

C 3.2 REALISER DES ACTIVITES SOCIOEDUCATIVES ET
SOCIOCULTURELLES

S 3.2. Savoirs associés a la réalisation d'activités socio-
éducatives et socio-culturelles

C —Techniques professionnelles

C 3.3 ENCADRER LE PUBLIC SUR L'INTEGRALITE DU TEMPS
D’'ACCUEIL

S$.3.3. Savoirs associés a I'encadrement du public sur I'intégralité

du temps d’'accuell
A - Sciences médico-sociales

B - Cadre organisationnel et réglementaire de I'activité du
travail

C - Techniques professionnelles



LA DEMARCHE DIDACTIQUE
UNE APPROCHE HORIZONTALE DES COMPETENCES

» Décloisonner les blocs de compétences permet :

» De proposer des situations d'apprentissage refletant les
rgalités professionnelles multiples du métier d’animateur

»D'associer les compétences entre le bloc 1 et 2, ou entre le
bloc 1 et 3




LA DEMARCHE DIDACTIQUE
UNE APPROCHE SPIRALAIRE DES APPRENTISSAGES

® Acquisition graduée des compétences
Une complexification progressive (de moins au plus complexes)
Niveau d’acquisition %

® Apprentissage continu avec la reprise
réguliere des compétences acquises
et complexification progressive de
celles-ci

= Réitération des compétences : revenir
plus d’une fois sur une compétence
donnée

® Réitération des situations pro a la fois
semblables et différentes



» Proposer des situations professionnelles « réelles »,
diverses et variees en agissant sur les conditions
d’exercice de la tache, les moyens et ressources, le
relations, I'organisation...

rder les apprentissages avec progressivité :
ffuations professionnelles qui permettent a I'éleve
de déployer des activités qui vont I'amener ¢
apprendre et qu'’il ne maitrise pas ou pas
completement afin de développer graduellement
son autonomie

» Entrainer les éleves a ces situations professionnelles

LA DEMARCHE DIDACTIQUE
UNE APPROCHE SPIRALAIRE DES APPRENTISSAGES

Inum:m‘-m.h 2 1.1, Prise en compte o conens €exercics ef du projet de 2 souctin
- o A 1.2 Conception ef siaksaion d'on projet danieeation
du service par a mise en cuvre 'sn projet d'animaton ,qun?wm-nabmn«u

ndm)

- dentficaton des carackénistiques de la structse et du public accueli

~ Recoell des caractéristiques démographiques, sociclogiques, cullureles et économiques du Jermtobe d'exercics
- Explotaion ef analyse des donndes collecies

~ Repérage du rile des difiérents acteurs présents dans &a structure el surle ferriore

= Jdentfication des axes et des enjeux du projet de [a structuse pour une prse en compte dans le projet d'animation

-’g&warmmaéfmmmmmoehmm

Condiions d'exercice

Moyens et ressources

- Données et informations
- projets de & structure {projt d'étabissament. projet éducatl, projet pécagogioue, projet o'animation, projet assocatf) ou du senvice
-0 amme
-rag;%dammsoeastmnmoumm
- #uses ef hilans statistiques locaux. dépantementaux, nationaux
- diagnostic de lerinire
- indicaters és A la rencontre avec ks pubics accuells
- Equipements
- maéniel informanque et logoies
~ Liaison - relations
- avec le responsable de la structure ou e supénewr hiérachicue
- avec les parenares
- avec les acteurs de 2 stucture (professionnels, ddnévoles, publics)

Nmmnm%

Totale o

Du résutat w

Résuitats attendus

- Appropriation des principes £ des valeurs portées par la stuchee
- Postionnement adapté au sein de I'équipe 02 raval, dans le respect 0u pénmelre ce responsabiité
- Repérage des potentaltés et des convamies Mes au temiore




LA DEMARCHE DIDACTIQUE
L’ ANALYSE REFLEXIVE DE SON ACTION

= Sil'on apprend beaucoup par I'action, on apprend encore davantage en
analysant aprés coup sa propre activité » Pierre Pastré

faire vivre aux éleves des situations professionnelles ou transférables G
ffuations professionnelles et leur apprendre a analyser leurs actions
nimation

» \ivre
des

Organiser de facon trés réguliere I'apprentissage par I'analyse réflexive et
rétrospective de I'activité



LA DEMARCHE DIDACTIQUE
L’ ANALYSE REFLEXIVE DE SA PRATIQUE

C’est une démarche complexe combinant 5 composantes :

1) Décrire
2) Problématiser

R F 4 »(",:'»"(i-\( ":'*\:}
3) Analyser WLF AN
: CRgEL2 B3P Epant Tyl
4) Construire une theorie de I'action S = < i X 2 Y

5) Réinvestir dans I'action




LES METHODES ACTIVES

= Privilégier des situations pro authentiques et variées :
» de recherche,

» d'investigation,

» d'étude de cas,

» de mises en action, de jeux,

de projets

| AIPRENTISSAGE
PLIEIRILE

Au cours de de ces situations diverses I'éleve doit
comprendre et maitriser les ressources que |'enseignant
met a sa disposition.




Le point commun des
activités d'animation

La composante
méthodologique autour

de la conduite de projet
(conception > évaluation)

/

La composante

relationnelle autour de
 |'accuell,

 |'écoute,

* |la communication

* |la dynamique de groupe

LA PEDAGOGIE ACTIVE

Pour mettre en ceuvre ces activités, il faut mettre en
place une pédagogie active ou:

1.Ll'éleve est acteur de ses apprentissages
avec une construction des savoirs A travers
- des situations de recherche

2. Mise en valeur et développement des
compétences du 21eme sjiecle :
collaboration, communication, créativite,
résolution des problemes.




LA PEDAGOGIE PAR PROJET

LE PROJET D’ ANIMATION DETAILLE LES ACTIONS A METTRE EN PLACE POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES

RECCLEIL DES DONNEES

Connaissance du
public :

souhaits et
attentes

du public

FORMALISATION DU
PROJET D'ANIMATION

Objectifs généraux
et spécifiques du
public concerné
Moyens prévus
Durée
Déroulement

Plan d'action
Evaluation prévue

MISE EN DELIVRE

= Projets d'activites,

activités avec et
pour |e public, en
lien avec les
objectifs définis
dans le projet
d'animatian,

EVALUATION

Evaluation du
projet d'animation
3 ['aide de ['outil
congu : enquéte de
satisfaction,

REAJUSTEMENT

= Réajustement du

projet ou
rédaction d'un
nouveau projet
d'animation




COMPETENCES TRANSVERSALES EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

POLE ORGANISATIONNEL
Organiser son activité
Prendre en compte les reglements
Travailler en équipe
Mobiliser des ressources
mathématiques

POLE REFLEXIF-ACTIONNEL

Gérer des informations

Agir face aux imprévus

POLE COMMUNICATIONNEL

Communiqguer a |'oral
Communiquer a I'écrit
Prendre en compte les usages sociaux

Utiliser les ressources numeériques

POLE REFLEXIF-PERSONNEL
Construire son parcours professionnel

Développer ses savoirs et ses modes
d’'apprentissage




LES COMPETENCES DU XXléme SIECLE

Nouvelles
Compétences

du 21eme siecle

LES NOUVELLES COMPETENCES
ENT DE NOUVELLES
INTERACTIONS

Nouveaux demandent - Nouveaux
scénarios -‘ --------- —_ Espaces
pédagogiques mspirent d'apprentissage

« Relat) & PuMaEine

oo Future
Class b
o°¢ hsc.room.l‘_lz'n.



LES COMPETENCES DU XXléme SIECLE

L J
s e e

Pensée Critique

.

Collaboration

résolution Résolution

code créative i \
de problémes de problemes

informatique

@@@, @margaridaromero (2016). Co-résolution code-créative de situations-problémes au cosur des compétences du 21e siecle
@ e - "| Design graphique par @dumontleslie
2Y NG ND




L'ESPACE D'APPRENTISSAGE

.‘Cd‘.cm. 20| pasde
AR 4 S 3 perdre ot
optimiser la

simplicité
M B ptits fascicules #1
FRATIQUE Juod transt




LE LABORATOIRE PEDAGOGIQUE

ESPACE MODULABLE D'APPRENTISSAGE :

» Favorise la construction des compétences professionnelles

» Répond aux besoins des éleves : espace de réflexion et de création (conception et
la réalisation du projet d'animation en lien avec le projet de la structure)

Perme}la mise en ceuvre de démarches pédagogiques actives : par I'enquéte,
I'inv ’ngohon I'expérience, I'étude de cas, le jeu, le jeu de rdles, le probleme, le
projet, les pairs..

st un espace pédagogigue non figé, non spécialisé
Accueil simultané des activités pédagogiques diverses et multiples

Propose des espaces différents micro-zones non figées en fonction des pratiques
pédagogiques, du nombre d’éléves (et des contraintes du lieu)

Développement des compétences du XXléme siecle



LE LABORATOIRE PEDAGOGIQUE

= POUR L'ELEVE :
Facilite le développement des compétences et I' autonomie (€leve acteur)

plus adapté a la mise en place de projets et de démarches pédagogiques actives
intégrant le numérique,

Facilite 'apprentissage par « le faire », expérimentation et la co-éducation
Sentiment de « sécurité » pour les éléves en difficulté

Amélioration de la confiance en soi

POUR L'ENSEIGNANT :
1. Il devient le chef d'orchestre (accompagnateur dans la construction du savoir)

Détourne I'attention des éleves et les recentre sur I'activité elle-méme

Plus disponible,

e

Facilite la mise en place de la pédagogie différenciée



La pratique pédagogique
change entrainant un
changement de la
posture et de la place de
I'éléve

Développement
« Autonomie

- Compétences ——

» Estime de soi
- Travail en équipe

Les éleves

=== | frqvaillent en

groupe

LE LABORATOIRE PEDAGOGIQUE EN PRATIQUE

lIs ont des
responsabilités
partagées

Le fravail des
éleves est
interdépendant

lIs prennent
des décisions

substantielles

ensemble




TEMPS D'ECHANGES




LES PFMP




PFMP — CONTRAINTES DE LIEUX ET DE DUREE

[

=» Les PFMP sont:
® centrées sur les fonctions d’animateur socioéducatif / socioculturel ou animateur de vie sociale,
» permettent a I'éleve de maitriser et de mettre en ceuvre la démarche d'animation.

® complémentaires : publics accuelllis, type de structures et d’activités

» Obligatoirement : une PFMP dans chacun des deux secteurs d'interventions :

» Socioculturel et socioéducatif, dont une période au moins en accueil collectif de mineurs (ACM)

® Animation sociale aupres de personnes agees en perte d’autonomie.

» Préconisation :
» 8 semaines dans la méme structure (1 ¢ et T ') = projet d’animation abouti (E2)

» | es PFMP en secteur socioculturel ou socioéducatif peut inclure une période durant les vacances scolaires ainsi qu’une période de 4
semaine consécutive.

\\




PRECONISATIONS CONCERNANT LES PFMP

ANNEE DUREE LIEUX
2 de 6 semaines Dans le secteur socioéducatif ou socioculturel
1 ere 8 semaines . o
/ 8 semaines minimum aupres des personnes adgees en perte
d'autonomie (animation sociale)
: , 8 semaines minimum dans le secteur socioculturel ou
Tle 8 semaines

socioeducatif incluant une période durant les vacances
scolaires ainsi qu'une période de 4 semaine consécutive.




LES EPREUVES PROFESSIONNELLES

e
PREPARED TIME TO
2> v EVALUATE!
7> -




REGLEMENT D’EXAMEN

Candidat de la voie scolaire dans un
établissement public ou privé sous
s yer s contrat, CFA ou section d'apprentissage
Specialite : habilité, formation professionnelle
Animation — Enfance et Personnes agées continue dans un établissement public
Epreuves Unités Coef. Mode Durée
. C e . 2
E1 Epreuve scientifique et technique
, . . : Ponctuel
Sous-epreuve E11 : EConomie-gestion* UTT | &erit 2h30
Sous-épreuve E12 : Mathématiques* Ui2 ] CCF
E2 Contribution au fonctionnement de la structure ou du
service par la mise en ceuvre d'un projet d’animation U2 8 CCF
E3 Pratiques professionnelles liées a I'animation 9
Sous épreuve E31 : Animation visant le maintien de
I’autonomie sociale et le bien étre personnel en U 31 4 CCF
établissement ou a domicile
Sous-épreuve E32 : Animation visant I'épanouissement, la U32 4 CCF
socialisation et I'exercice des droits citoyens
Sous épreuve E33 : Prévention santé environnement* u33 ] Ponctuel ecrit 2h

\\




CONTROLE EN COURS DE FORMATION

NATURE ET DUREE DE
L’EPREUVE

COEFFICIENT

RESUME DE L’EPREUVE

E2 (bloc de compétences 1)

Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du service par la
mise en ceuvre du projet
d’animation

Epreuve orale - durée de 35
minutes :
- 15 minutes de
Présentation
- 20 minutes d’entretien

Présentation d’un dossier élaboré individuellement par I'éléve, au
cours d’une période de formation en milieu professionnel d’'une
durée minimale de huit semaines dans une méme structure.

- Explicitation d’ un projet d’animation ( conception —réalisation -
évaluation) qu’il a conduit de fagon autonome

E 31 (bloc de compétences 2)

Animation visant le maintien
de I'autonomie sociale et le
bien étre personnel en
établissement ou a domicile

Epreuve pratique et orale -
durée de 1 h30 maximum

- conduite d’une séance d’animation dans un service ou structure
accueillant des personnes agées (6 personnes minimum)

- présentation des documents supports de la séance et analyse
réflexive de la pratique

E 32 (bloc de compétences 3)

Animation visant
I'épanouissement, la
socialisation et I'exercice des
droits citoyens

Epreuve pratique et orale -
durée de 1h30 maximum

- conduite d’une séance d’animation dans une structure d’accueil
collectifs de mineurs (6 enfants minimum)

- présentation des documents supports de la séance et analyse
réflexive de la pratique




E2 :CONTRIBUTION AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE OU DU SERVICE PAR LA MISE EN OUVRE

FINALITES DE L'EPRELVE/CONTENL

Permet de vérifier que le candidat
est capable de:

— Concevoir, réaliser et évaluer de
fagon autonome un projet d'animation
en mettant en ®uvre une démarche
d'animation

—  Maitriser |a connaissance des publics,
de I'environnement social, des contextes
professionnels dans lesquels
s'inscrivent ses interventions

— Situer sa place dans les relations
professionnelles et quil maitrise les
méthodes et outils & mettre en euvre
dans la diversité des situations de
communication qu'il rencontre.

L'épreuve porte sur toutes les
compétences et savoirs de |Ia
fonction /

LIEL DE L'EPRELIVE

Temps |:
EN MILIEL
PROFESSIONNEL

choix du secteur

En année de
terminale

Temps 2
EN CENTRE DE
FORMATION

D'UN PROJET D’ANIMATION

MODALITES DE L'EPRELIVE

Lors de la 2¢™ PFMP dans le méme milieu
professionnel
(3 l'issue de 8 semaines dans |a méme structure)

Sur un projet d'animation conduit de fagon

EVALLIATION COFEF,

1/3 de la note finale : évaluation portée
sur les activités menées en milieu professionnel

Commission d'évaluation :
Enseignant de spécialité et tuteur du candidat dans la
structure lieu de la PEMP (support de ['épreuve E2)

autonome (de sa conception & sa mise en euvre 2/3 de la note finale & partir de

jusqu'a son évaluation)

A partir d'un dossier élaboré individuellement

par |e candidat, dans une méme structure. |l est
composé d'une dizaine de pages, hors annexes,

qui explicite un projet d'animation conduit de
fagon autonome par 'élave, de sa conception &
sd Mise en ®uvre jusqu'a son évaluation.
(total de PFMP de 8 semaines minimum)

Attestation de PFMP

Aprés la situation |

La soutenance du dossier (13 minutes) :

présentation orale avec support de communication 8
utilise

Entretien avec le jury 20 minutes :

justifier et d'approfondir les élements présentés

dans le dossier et I'exposé notamment la démarche
méthodologique et la planification du travail

vérifier la maitrise des savaoirs assaociés relatifs au

bloc |

Commission d'évaluation :
enseignant de spécialité et professionnel de |'animation



E 31 . ANIMATION VISANT LE MAINTIEN DE L'AUTONOMIE SOCIALE ET LE BIEN-ETRE PERSONNEL EN
ETABLISSEMENT OU A DOMICILE

LIEL DE

L'ERRELIVE MODALITES DE L'EPREUIVE EVALLATION COEf.

FINALITES DE L'EPRELIVE/CONTENL

' e Pratique : entre 30 et b0 minutes au maximum :
L'épreuve d'animation avec les personnes

agées en perte d'autonomie permet de En milieu e Séance d'animation choisie par le candidat:

vérifier que le candidat est capable de : - en réponse aux attentes du public agé La note résulte de :

professionnel e e R _
- s'inscrit dans |e projet d'animation de la structure ou du service.
- pour un groupe de B personnes minimum e laconduite dela
—  Concevoir et realiser des activités = les d t S orgoarés sart rermis 3 | ssion davaluat séance d'animation
e : o : e |es documents supports préparés sont remis & la commission d'évaluation
d'animation sociale auprés d'un public  Structure ou E  debut d'éor SURFSETEL .
age service du secteur E e s N P{ESE”tEt'””
. . orale
de I'animation = L
sociale = o del'entretien
—  Prendre en compte les caractéristiques, = Entretien : 30 minutes
le cadre de vie, les attentes et les =2 Al'issue de la séance d'animation
souhaits de ces personnes. = L'entretien permet la présentation des documents utiles & la mise en ®uvre et 3
I'analyse de la séance d'animation (fiche de séance, fiche de suivi, ...) et la dupmnl-.issiun
- démonstration de |'acquisition des compétences attendus, en particulier par evaluation :
La sous épreuve E 31 évalue les En année de

I'analyse réflexive de sa pratique professionnelle. Enseiqnant de

5 7 terminale 10T
compétences de la fonction 2 et les specialité et tuteur

savoirs associés qui leurs  sont * |0 minutes maximum de présentation par le candidat
rattachés .

\\

20 minutes : d'entretien avec le jury




FINALITES DE L'EPREUVE/CONTENU  LIEU DE L'EPRELIVE

L'épreuve d'animation auprés d'un
public jeune permet de vérifier que
le candidat est capable de :

C : En MILIEU

— Loncevoir et mettre en
cuvre des activités PROFESSIONNEL
d'animation socioéducatives
et culturelle

Dans une

— Prendre en charge les structure o aceugil
différents temps de vie des collectif de
publics dans la structure mineurs (ACM)

— Analyser ses pratiques
professionnelles

— Situer sa place dans une équipe En ANNEE DE
TERMINALE

La sous épreuve E 32 évalue les
compétences de la fonction 3 et les
savoirs associés qui leurs sont
rattachés

\\

DUREE 1h 30 au maximum

MODALITES DE L'EPRELIVE EVALLATION

Pratique : entre 30 et 60 minutes au maximum ;

Séance d'animation choisie par |e candidat en réponse aux attentes et ou besoins
d'un public enfant et qui s'inscrit dans le projet d'animation de la structure et dans
une progression pédagogique définie.

la note résulte de:

o |aconduite dela

Auprés d'un groupe de B enfants au minimum sgance d'animation

Les documents supports préparés par le candidat pour cette situation d'animation sont

remis & la commission d'évaluation en début d'épreuve. ° LarglrEESE"tEt'””

e de |'entretien
Entretien : 30 minutes

A l'issue de |a séance d'animation
|'entretien permet |a présentation des documents utiles & la mise en Commissian
euvre et a ['analyse de la séance d'animation (progression pédagogique, — d'évaluation
fiche de seance, fiche de suivi, ...) et la démonstration de |'acquisition des Enseignant de specialite
compétences attendus, en particulier par |'analyse réflexive de sa et tuteur
pratique professionnelle.

o |0 minutes maximum : présentation par 'élave
o 720 minutes : entretien avec le jury

COEF.



APRES LE BCP AEPA

Niveau 5 : DUT carriéres sociales option animation sociale
DEUST mention métiers de I'animation

o
POURSUITE D’ETUDES Bre epas b Eor
E.N. Niveau 6 : Licence professionnelle métiers de I’animation
POURSUITE D’ ETUDES Niveau4: BP JEPS animation SOCIALE
M. DES SPORTS Niveau 5 : DEJEPS
CONCOURS Niveau 5: Adjoint d’animation territoriale — Agent social territorial - Principal 2¢m classe
FONCTION PUBLIQUE Niveau 4 : Animateur territorial — assistant socio-éducatif — moniteur éducateur
* Animateur socio-culturel, Centres de loisirs, Centres sociaux,
INSERTION + Animateur périscolaire, ma) Maisons de la jeunesse et de la culture,
PROFESSIONNELLE * Animateur en gérontologie, Associations, des EHPAD,
« Animateur social Services d'aide et de maintien a domicile.

\\




Témoignages des
enseignants de
2 BCP ANIMATION




ELABORATION DE DOCUMENTS

GROUPE1> E2: GROUPE 2>E 2.

y ElgléE E?AC\)(J:E:TOMPAGNEMENT . »  FICHE DE PRESENTATION DE L'EPREUVE
- ald - DOC. DE PRESENTATION AU TUTEUR

redaction du projet (éleve)

GROUPE 3 - E 31

« DOCUMENT DE PRESENTATION DE L'EPREUVE A L'ELEVE
« DOCUMENT D'ACCOMPAGNEMENT A L'ELABORATION DE LA SEANCE D'ANIMATION,

GROUPE 4 > E 32

« DOCUMENT DE PRESENTATION DE L'EPREUVE A L'ELEVE ET
«  DOCUMENT D'ACCOMPAGNEMENT A L'ELABORATION DE LA SEANCE D'ANIMATION

Mise en commun du travail réalise




ELABORATION DE DOCUMENTS

| GROUPE 5> E2:

« FElaboration de la fiche projet

« consfruction du document d’'accompagnement pour I'éleve
(comment remplir la fiche projet)

GROUPE 6 - E 31
« Document de présentation au tuteur

« Fiche de présentation de |'épreuve,

GROUPE 7 = E 32
« Document de présentation au tuteur

« Fiche de présentation de |I'épreuve

Mise en commun du travail réalisé




MERCI DE VOTRE ECOUTE
ET
DE VOTRE PARTICIPATION




