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* Petit rappel de la notion de compeétence
* Lenseignement des Sciences Appliquees
 Construire le projet de formation
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Petit rappel de la notion de
compétence




4 Combinaison de savoirs, savoir-faire, savoir-étre, N
ressources de I'environnement en vue d’accomplir
de facon adaptée une activité complexe en satisfaisant a des exigences.
La compétence se traduit par des actions ou
des comportements observables ou “performances”.

- /

Une compétence terminale vise le stade finale, a faire acquérir a la fin d’'une séquence
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La notion de compétence

Habileté manifestée
dans une situation précise et
faisant appel a une activité physique
et/ou intellectuelle

Facon de faire adaptée
a une opération précise.
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La notion de compétence
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La notion de compétence

Connaissance théorique qu’il est necessaire
de maitriser pour mettre en oeuvre une
competence.
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L’enseignement
des Sciences Appliquées




I’enseignement des Sciences Appliquée

Les Sciences Appliquées contribuent a l'acquisition des
compeétences pour les filieres liées a |la restauration et a
I"alimentation.

Avec le savoir-faire professionnel et le savoir scientifique
elles permettent de développer le raisonnement et
I'esprit critique.
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L’enseignement des Sciences Appi

Travailler par compétences implique la création de
situations professionnelles prenant appui sur les
taches a réaliser, les indicateurs de performance et
les savoirs associés (technologiques, sciences
appliquées et gestion).

Cette démarche nécessite un travail d’équipe et la
construction d’une stratégie globale de formation.

La transversalité est indispensable pour donner une
réelle valeur ajoutée a la formation.
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L’enseignement des Sciences Appliquées
e

La mise en place d’une progression est une démarche
de stratégie globale de formation.

Les séquences de travail travaillées en équipe

pédagogique doivent :

 <s’enchainer dans le temps

 Respecter une évolution logique et partagée de la
construction des compétences du référentiel.

[ 4




L’enseignement des Sciences Appliquée

Cette démarche implique :

- Une anticipation du projet de formation a n-1

- Un travail et un suivi en équipe pluridisciplinaire,

- Une cohérence d’ensemble du projet de formation

- Lutilisation d’outils numériques partages,

- Une réflexion a la détermination des objectifs de
formation en entreprise,
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L’enseignement des Sciences Appliquées

Cette démarche exclut donc :

- Une reproduction du cours magistral,

- Une présentation des savoirs déconnectée d’une
conceptualisation réelle ou construite

- Le travail pédagogique solitaire
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Construire le projet
prévisionnel de formation




Construire le projet de formation®

La progression est une suite de pratiques et d’analyses
de situations de travail qui favorise la contextualisation

des compétences ainsi que les savoirs requis pour
répondre aux exigences des situations professionnelles.
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Construire le projet de formation

1. Constituer une équipe pluridisciplinaire (par niveau de formation
si possible)

2. Etablir(en équipe) le calendrier de formation

3. Répartir les themes de savoirs-associés

4. Construire la stratégie globale de formation

5. Tracer le parcours de compétences
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Construire le projet de formationg # ==
;l.‘!
a Etablir le calendrier de formation

Sur le calendrier de formation, Il faut placer :
- Les vacances scolaires,

les Période de formation en milieu professionnel,
Les périodes de certification envisagées.

Il faut ensuite découper le calendrier en période de
formation permettant la modularisation des compétences.
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Construire le projet de formationg

a Répartir les thémes savoirs associés

Le travail en équipe doit aboutir a une répartition des
themes de savoirs-associes.

Cette articulation va donner un sens global a |a culture
professionnelle : les champs disciplinaires ne sont pas
cloisonnés.
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Construire le projet de formationg =

ﬂ Construire la stratégie globale de formation

= Phase 1 : écrire les contextes professionnels

Les contextes de formation, écrit par I'équipe sont
inspirés de I'expérience, de la situation géographique de
I’établissement, des partenariats adossés a la formation.

Le sequencage propose a la fois :
- Des axes (themes abordés comme la découverte de

la restauration, la restauration rapide...)
- Des contextes s’inspirant de I'axe permettant a

I'apprenant de se positionner.
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Construire le projet de formation
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= Phase 2 : Construire le tableau de stratégie globale

Il reprend les informations de répartition des themes de
savoirs associés, cadence les années de formation par
semaine avec les contextes, les compétences, les
taches...

Chaque formateur doit ensuite écrire ses propres
situations problématisées qui s’inspirent du contexte
général écrit en équipe.
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Construire le projet de formation

_
n D L* Sishas] iotesionnsialy)

Problématique(s) a résoudre
Savoirs associés a inférer

| Gestion | Sciences l TA /TP JTK 1 " Autres
| appliquée | appliquées | | ! disciplines....
( sckaro | [ Scénaio | " Scénario 1  Scénario
pédagogique 1 pedagogique 1 pédagogique 1 pedagogique 1
| scénario | | Scénario | " scémedo || Scénario |
pédagogique 2 pédagogique 2 pédagogique OX pedagogique XXX
. scénario | | Scénedo |
pédagogique XXX pédagogique XXX
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Construire le projet de formation

ﬂ Tracer le parcours de compétence

Un exemple d’outil de tracabilité du parcours de formation :
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Pour résumer

Travail de 1’équipe pluiridisciplinaire Travail de 1’enseignant
L 1

En fonction de la Répartir les PFMP, Par AXE de Pour chaque Au regard des
singularité de les périodes de formation champ compétences a
I'établissement certification?, les sélectionner les disciplinaire, inférer et tenant
(situation partenariats, les péles, combien de compte du TSG,
thémes de compétences, séances par recherche ou
coanimation, compeétences AXE ? Combien création des i : =
d’atelier npe"vu;innnvlh'a, de temps par pports PIOEEE SV S s élaborer ’,T([,I:-.([:riv, dl:
déboucher sur la 'ensemble des FIATERINES

expérimental.. critéres et séance ? onnels 0 formation, le
: lution d’'une ’

L'éleve apprend de

ce gu'il fait (avant,

pendant et apré retenir », a partir
cours), les tache de ce document
sont de difficulté de synthése

I'évaluation de
séance, la
partenariats, bassin
d’emploi...)

S exploiter -~

* périodes assez souples pour i fam‘”’ (‘ie : problématique, ““‘”j‘t d?
certifier progressivement dans ot *les disciplines tache complexe certification
le processus de formation, 'ont pas
période oral E22... forcément le

méme rythme, I}

peut y avoir un

décalage, mais

I'équipe avance

ensemble, vers un

but commun
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Pour résumer

Travail de 1’équipe pluiridisciplinaire
1
——

En fonction de la Répartir les PFMP, Par AXE de Pour chaque
singularité de les périodes de formation champ
I'établissement certification?, les sélectionner les disciplinaire,
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_ ) . c i i mpétences 2 C X
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acade
ﬁilll Formation « Enseigner les sciences appliquées »

Lt —



Pour résumer

Travail de 1’enseignant

Au regard des bt

L'éleve apprend de

ce qu'il fait (avant, « Ce que je dols

pendant et apres le retenir », a partir
cours), les taches de ce document
sont de difficulté de synthése
progressive pour elaborer
déboucher sur la I'ensemble des

compétences
inférer et tenant
compte du TSG,
recherche ou
création des
supports
professionnels a

Prévoir l'auto-
evaluation et
I'évaluation de
séance, la
relier avec le
partiolio de
formation, le
livret de
certification

résolution d’'une supports
problématique, pédagogiques
tache complexe

exploiter
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